
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2026.00.S.001.03
MÉRIDA

OBJETIVO Garantizar la formación, principalmente práctica, en habilidades y estrategias
para el manejo de situaciones conflictivas y para el control de estrés, formando
en actitudes y aptitudes de afrontamiento en situaciones críticas que se
presentan con cierta frecuencia en los Centros de acogida de menores de la
Junta de Extremadura.

CONTENIDO 1. Habilidades de comunicación y mediación en conflictos (Judo Verbal)
2. Medidas de Autoprotección en el Entorno Laboral.
3. Técnicas Básicas de Autodefensa Personal.

PLAZAS 30

CALENDARIO Y LUGAR
Calendario: Días 9, 10, 11 y 12 de junio  
                    Días 28, 29 y 30 de septiembre y 1 de octubre
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 20

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE.

Personal Empleado Público de la Junta de Extremadura de las especialidades:
Educación Social y Técnicos de Educación Infantil de los Centros de Acogida de
Menores adscritos al Servicio de Protección y Atención a la Infancia. Personal
que ocupe los puestos de dirección en estos centros.

La Secretaría General de Servicios Sociales, Inclusión, Infancia y Familia en
coordinación con el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, designará al
alumnado participante.

ACTIVIDAD ACTUACIÓN-PREVENCIÓN ANTE SITUACIONES CRÍTICAS EN LOS
CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA II

usuario
Tachado


