
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.B.081.01
MÉRIDA

OBJETIVO • Conocer qué es la RSE y las tendencias actuales.
• Informar sobre la RSE en las Administraciones Públicas y los referentes
actuales en la materia.
• Formar en los estándares de la Ley 15/2010; principalmente, en la identificación
y el desarrollo de elementos que impulsen los valores éticos, la transparencia, el
respeto al medio ambiente y la cohesión social en las organizaciones.
• Fomentar e incorporar criterios de RSE en la Administración Autonómica.
• Materialidad de las políticas públicas y diseñar una hoja de ruta para integrar la
RSE.

CONTENIDO 1. Tendencias de la RSE en las Administraciones Públicas
2. Ley 15/2010 de RSE en Extremadura y Decreto 110/2013. El Observatorio de
la RSE de Extremadura.
3. Caso práctico de diseño de un plan de actuación de RSE y su integración en
las políticas públicas.
4. Casos de éxito y buenas prácticas en la Junta de Extremadura.
5. Ejemplos prácticos de otras AAPP. Actuaciones del Gobierno de España a
través del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

PLAZAS 25

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 14, 15, 16 y 17 de octubre
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 20

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados Públicos de la Junta de Extremadura.

ACTIVIDAD LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

AANCIACIÓNÓNÓNÓN FONDNDOS DE FORMRMMAACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

CCalelendarriio: Díaas 14, 15, 116 y 17 de ococtubbree
LLugagar: MÉRÉ IDAALENDARIO Y LUGAAR

RARIO DDe 99:00 aa 14:000 hohooraras

RACIÓN/HORAS 220

EEmmplp eadoos Públicoos dee lala Junnta dee Exxtremada urra.STINATARIOS

JETIVO • CoCoCoCoCoononononon cecececc r r quqq é es la RSE y las tendencias actuales.
•• Innfoformarar sobobrer  la RSE en las Administraciones Públicas y los referentes
aactuuales een la materia.
•• Foorrmar en loss estáánddndndnddararararareseseseses dddddeeee lalal  Ley 15/2010; principalmente, en la identifica
yy ell ddesararrollo de eelemmentntos qque immpulsen los valores éticos, la transparencia
rresppeto aal meddio ambieenntee y lala cohhesión social en las organizaciones.
•• Foommenttara  e inncorpporaar crcriterrioi s dee RSESEEE enn la AAdmmd inistración Autonómica.
•• Maaterialalidad dde laas poolíítiicas públicas y ddisseñe arr unaa hoja de ruta para integra
RRSEE.

NTENIDO 11. TTeendencn ias de laa RSSEE en laas Addminnistrraccionees PPúblicaaass
22. LLeey 15/5/20100 de RSEE enen Exxtremadurra yy DDecreeto 1110/200113. El OObservatorio
lla RRSSE dee Extrremaadura.
33. CCaaso pprácticco dee disseñoño dee un pplan de actc uacción de RRSEE y su integración 
llas ppolíticcas púúblicaas.
44. CCaasos de éxxito yy bueennaas prrácticcas een laa JJuntaa dee Exxtreeemmadduraa.
55. EEjjemplol s práácticcos ddee ootrass AAPPP. AActtuaaccionnes ddel Gooobbiernno de España a
ttravvéés deel Ministeriio dee TTrrabaajoj  y EEconnommíaa Social..

AZAS 225


