
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.B.079.02
CÁCERES

OBJETIVO • Contribuir a un mejor conocimiento de los límites penales, patrimoniales y
contables de su actividad como empleados públicos.
• Informar sobre las conductas que están prohibidas penalmente, o las que
pueden tener repercusiones patrimoniales o pecuniarias para ellos.

CONTENIDO 1. Análisis de la responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones públicas:
    - Responsabilidad Patrimonial.
    - Responsabilidad Disciplinaria.
2. Responsabilidad penal de los empleados públicos: delitos de los empleados
públicos contra bienes jurídicos individuales.
3. Delitos de los empleados públicos contra bienes jurídicos de la colectividad.
4. Delitos de los empleados públicos contra la fe pública.
5. Delitos contra la Administración Pública: prevaricación, cohecho, tráfico de
influencias, malversación, abandono del destino, desobediencia y negación de
auxilio, infidelidad en la custodia de documentos y violación del secreto…
6. La responsabilidad civil de los empleados públicos derivada del delito.

PLAZAS 20

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 6, 7, 8, 9 y 10 de mayo
Lugar: CÁCERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 25

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados públicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1 y C2 de
funcionarios y III y IV del personal laboral de la junta de Extremadura

ACTIVIDAD LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

LENDARIO Y LUGAAR CCalelendarriio: Díaas 6, 7, 8, 99 y 110 de maaayoyoy
LLugagar: CÁÁCERRRESES

RARIO DDe 99:00 aa 14:000 horararassss

RARARARACICCC ÓN/HORAS 225

AANCIACIÓN FONDOS DE  FOFORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.P.

EEmmplp eadoos púbblicoos dee laa Junnta dee Exttremmada uraa dee lloos gggruuposs CC1C  y C2 de
ffunccionarrios y III y IV ddell pperssono al labooral de e la jjuntaa dde e e EEExExttremmmadadadura

STINATARIOS

JETIVO • CoCoCoCoCoontntntntn rirririibubbubub iri  a un mejor conocimiento de los límites penales, patrimoniales y
ccontntabless de ssu actividad como empleados públicos.
•• Innfoformarar sobrre las conductas que están prohibidas penalmente, o las que
ppuededen teener rrepercucucuusisissisis onononononeseseseses ppppatataatririmoniales o pecuniarias para ellos.

NTENIDO 11. AAnnálisiis s de la ressponnsaabiliddad dee las autoridades y personal al servicio de 
AAdmim nistrracionnes ppúblicaass:
    -- RResppono sabbilidaad PPattrimi onnial.
    -- RResppono sabbilidaad DDiscciplinanaria.
22. RReespoonsn abillidadd pennaal de lolos emmpleeadoss púbblicoos: ddellitoos dde llos empleado
ppúblblicos ccontraa bieenes jururídicoos inddividualles.s
33. DDeelitoss de loos emmpleeadodos ppúblicos conttraa biennes juríddicccosos de laa colectividad
44. DDeelitoss de loos emmpleeadodos ppúblicos conttraa la fee púúblicca..
55. DDeelitoss contrra la Admminnistraación Púbblicaa: pprevvariccacióónn, coc hechho, tráfico de
iinflueuenciaas, maalverrsaciión,n, abaandonno del ddeests inoo, deesobbedieienccia y negación d
aauxxillio, innfideliddad een laa ccuustodid a de doocummene toss y vviolaacióónn deel ssecreto…
66. LLaa respponsaabiliddad ccivvill de los empleeaddoss púbblicoos dderrrivavadaa deel delito.

AZAS 220


