
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.B.057.01
MÉRIDA

OBJETIVO • Establecer espacios de conocimiento mutuo entre profesionales del ámbito de la
igualdad, generar dinámicas de trabajo útiles.
• Conocer los recursos para la implementación de la igualdad y la lucha contra la
violencia de género en Extremadura.
• Identificar estrategias, herramientas y planes de trabajo vigentes.

CONTENIDO 1. Contexto normativo de referencia internacional, nacional y regional. VI Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Extremadura.
2. Recursos, Redes de trabajo para la implementación de la igualdad en el
territorio. Red Extremeña de Atención a Víctimas de Violencia de Género. Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género en el territorio y las Unidades para la
Igualdad entre mujeres y hombres de la Junta de Extremadura. Conocer áreas de
trabajo, funciones y organización de recursos.
3. Transversalidad de género. Conocimiento e implementación efectiva de las
herramientas que garantizan la integración de la perspectiva de género en el
trabajo del personal de la Administración.
4. Detectar estrategias, programas y planes con perspectiva de género.
5. Abordaje de situaciones de discriminación directa e indirecta por razón de sexo
en el ámbito de la Administración. Indicadores y señales de alerta.

PLAZAS 25

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 8 y 9 de febrero
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 10

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados/as Públicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/I, A2/II,
C1/III y C2/IV de la Secretaría General de Igualdad y Conciliación, Instituto de la
Mujer de Extremadura, Casas de la Mujer de Cáceres y Badajoz.

ACTIVIDAD IMPLEMENTACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

FONDDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEOO DDE LAS AA.PP.AANCIACIÓN

CCalelendarriio: Dííaasa  8 y 9 de febreroLENDARIO Y LUGGARAA LLugagar: MÉRÉ IDAAA

RRARIO De 9:00 a 14:0000 hohoras

RRACIÓN/HORAS 10

STINATARIOS EEmmplp eadoos/as Púbblicoss dede la JuJ ntaa ded  Exxtreemadduraa de los grupposos AA1/I, A2/III
CC1//III y CC2/IV dde laa Seccreetat ríaa Genneraaalll dedede Igug allddadadd yyy Concncililiaiación, Instituto dd
MMujejer de Extreeemmadura, CaCasass de la Mujer deddde CCCCááácereses y Badajoz.

JETIVO •••••• EsEsEsEsEssE tatatatatablbblbllececececerere  espacios de conocimiento mutuo entre profesionales del ámbito
iiguaaldad,, geneerar dinámicas de trabajo útiles.
•• Coonoceerr los rrecursos para la implementación de la igualdad y la lucha contr
vviollene cia de géénero o eenenenen EEExxtremmamaadudura.
•• Idene tificacar esttrategiass, hheerramim entas y planes de trabajo vigentes.

NTENIDO 11. CCoontexxto noormattivo dee refeerenciia intternnacacional, nnacional y regional. VI Pla
EEstrtraatégicco parra laa Igualdad eentre Mujeerees yy Hoombrres ennn ExEExExE trttrtrremeee adura.
22. RReecurssos, RRedes dee trraabajoo parra la imppleme enntacción deee laa igguaaldad en el
tterrrititorio. Red EExtreemeeñaa de AAtencción a VVíctctimaas dee Violeeennciaa dee Género. Re
OOficciinas dde Iguualdaad y VVioolenccia dee Gééneeroo en eel teerritoorioo yy laas UUnidades par
IIguaaldad entre mujeress yy hhommbres de la JJunnta dde Exxtreemmadduraa. CConocer área
ttrabbaajo, ffuuncionnes yy orggananizacción dde reecursoos.
33. TTrransvversaliidad de ggéénnero. . Connocimmientoo e impleemeentacaciónn eefectiva de la
hherrrraamientn as qque ggaraanttizzan lal  inteegraacióón dde laa peerspeeccctivav dde ggénero en el
ttrabbaajo deel perssonaal dee laa Admministtracióón.
44. DDeetectatar esttrateggiass, pprrograamass y planess conn perspeecctivva dde ggénero.
55. AAbbordaaje dee situuaciooneses dee disccriminnacciónón dirrectaa e indddireectta ppor razón de 
een eel ámbbito dee la AAdmminnisstracción. Indiccaddorrees yy seññalees dee alertta.

AZAS 225


