ANEXO I
ACTIVIDADES NO ELEGIBLES

o
Cadigo Curso . N
ediciones
2025.00.S.001 ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES CRITICAS EN LOS CENTROS DE 4

ACOGIDA DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

2025.00.5.002

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
(INTERNET)

1

2025.00.5.003

ALMACENAMIENTO, CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS.
GESTION DE RESIDUOS DE LABORATORIOS

2025.00.5.004

APRENDIZAJE COLABORATIVO: COMO CREAR COMUNIDADES PRACTICAS

2025.00.5.005

ATMOSFERAS EXPLOSIVAS (ATEX) PARA TECNICOS DE PREVENCION

2025.00.S.006

AUTOPROTECCION EN EL DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

2025.00.5.007

BOMBERO FORESTAL CONDUCTOR VIGILANTE PLAN INFOEX (INTERNET)

2025.00.5.008

COMO INFLUIR CON EXITO EN TU EQUIPO

2025.00.S.009

CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS TODOTERRENO

2025.00.5.010

DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION DE INCENDIOS (B-LEARNING)

2025.00.5.011

DISENO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION NO FORMAL
DIRIGIDAS A PERSONAS JOVENES

2025.00.5.012

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

2025.00.5.013

ESCUELA DE ESPALDA Y OTROS RIESGOS

2025.00.5.014

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL ORGANISMO PAGADOR
(INTERNET)

2025.00.5.015

ESTRATEGIAS ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS

2025.00.5.016

ESTRATEGIAS ANTIFRAUDE DEL ORGANISMO PAGADOR DE FEAGA/FEADER EN
EXTREMADURA (INTERNET)

2025.00.5.017

ESTRES Y ANSIEDAD EN EL AMBITO LABORAL (INTERNET)

2025.00.5.018

FORMACION PARA EL TELETRABAJO (INTERNET)

2025.00.5.019

GESTION INTEGRAL DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION (ALCANTARA'Y
PLATAFORMA)

2025.00.5.020

HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

2025.00.5.021

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES
NO ACOMPANADOS (NNAMNA)

2025.00.5.022

INTRODUCCION AL MODELADO BIM

2025.00.5.023

JORNADA: PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

2025.00.5.024

JORNADAS: BIENESTAR PSICOEMOCIONAL

2025.00.5.025

JORNADAS: GESTION DE LA PREVENCION PARA RESPONSABLES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

2025.00.5.026

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS-BIOSEGURIDAD

2025.00.5.027

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE ALTURA
(INFOEX)

2025.00.5.028

LA IMPORTANCIA DEL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

2025.00.5.029

LA INSPECCION DE RESIDENCIAS DE MAYORES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA. EL INSPECTOR FRENTE AL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA

2025.00.5.030

LAS VIOLENCIAS SEXUALES CONTRA LAS MUJERES

2025.00.5.031

LIDERAZGO INFLUYENTE




Caodigo

Curso

NO
ediciones

2025.00.5.032

LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS (INTERNET)

1

2025.00.5.033

MANEJO MAQUINARIA PESADA EN EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

1

2025.00.5.034

MENTORIAS

2025.00.S.035

METODOLOGIAS ACTIVAS Y DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) CON
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN ESCUELAS INFANTILES

2025.00.5.036

NUEVOS MODELOS DE INTERVENCION EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

2025.00.5.037

OPERACIONES DE EXTINCION EN INCENDIOS FORESTALES CON MAQUINARIA

PESADA

2025.00.5.038

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AGENTES DEL MEDIO NATURAL

2025.00.5.039

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CONSERVACION DE CARRETERAS

2025.00.5.040

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

(ITV)

2025.00.5.041

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA JUNTA DE EXTREMADURA (INTERNET)

2025.00.5.042

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA UTILIZACION HERRAMIENTAS
MANUALES FORESTALES, MECANICAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

2025.00.5.043

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS

2025.00.5.044

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS Y EN TRABAJOS CON
PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (INTERNET)

2025.00.5.045

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE ALTURA

2025.00.5.046

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE COCINA (INTERNET)

2025.00.5.047

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE LIMPIEZA (INTERNET)

2025.00.5.048

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJO SOCIAL

2025.00.5.049

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PLAN INFOEX

2025.00.S.050

PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

2025.00.5.051

RECURSOS EXTRAORDINARIOS EN LA JURISDICCION SOCIAL Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

2025.00.5.052

REDUCCION DE ESTRES Y GESTION DE LOS CONFLICTOS (INTERNET)

2025.00.S.053

RIESGO ELECTRICO EN OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

2025.00.5.054

SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA EL ORGANISMO PAGADOR (INTERNET)

2025.00.5.055

SEGURIDAD EN AREAS DE ALMACENAMIENTO. SEGURIDAD EN EL USO DE EQUIPOS
DESTINADOS A OPERACIONES DE ELEVACION DE CARGAS

2025.00.S.056

SEGURIDAD VIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL

CONDUCTOR

2025.00.5.057

SEMINARIOS ONLINE. CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS MOVILES CORPORATIVOS

2025.00.5.058

SEMINARIOS ONLINE. SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DEL ORGANISMO
PAGADOR (SICOP)

2025.00.S.059

SEMINARIOS ONLINE. SISTEMA OPERATIVO MACOS

2025.00.5.060

SISTEMA DE ALCANTARA: ELABORACION DE PRESUPUESTO POR CENTROS

GESTORES

2025.00.5.061

TAREAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS DE ITV (INTERNET)




ACTIVIDAD

ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES CRITICAS EN LOS
CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.001.01
BADAJOZ

OBJETIVO

Garantizar la formacion, principalmente practica, en habilidades y estrategias
para el manejo de situaciones conflictivas y para el control de estrés, formando
en actitudes y aptitudes de afrontamiento en situaciones criticas que se
presentan con cierta frecuencia en los Centros de acogida de menores de la
Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Habilidades de comunicacién y mediacion en conflictos (Judo Verbal).
2. Defensa Personal.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, directores, educadores sociales
y Técnicos de educacién infantil de los Centros de Acogida de Menores adscritos
al Servicio de proteccion y Atencion a la Infancia.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, designara a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 10, 11, 12 y 13 de febrero
Lugar: BADAJOZ

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES CRITICAS EN LOS
CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.001.02
CAMINOMORISCO

OBJETIVO

Garantizar la formacion, principalmente practica, en habilidades y estrategias
para el manejo de situaciones conflictivas y para el control de estrés, formando
en actitudes y aptitudes de afrontamiento en situaciones criticas que se
presentan con cierta frecuencia en los Centros de acogida de menores de la
Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Habilidades de comunicacidn y mediacion en conflictos (Judo Verbal).
2. Defensa Personal.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, directores, educadores sociales
y Técnicos de educacion infantil de los Centros de Acogida de Menores adscritos
al Servicio de proteccidn y Atencion a la Infancia.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, designara a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 5, 6, 7 y 8 de mayo
Lugar: CAMINOMORISCO

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES CRITICAS EN LOS
CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.001.03
MERIDA

OBJETIVO

Garantizar la formacion, principalmente practica, en habilidades y estrategias
para el manejo de situaciones conflictivas y para el control de estrés, formando
en actitudes y aptitudes de afrontamiento en situaciones criticas que se
presentan con cierta frecuencia en los Centros de acogida de menores de la
Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Habilidades de comunicacién y mediacion en conflictos (Judo Verbal).
2. Defensa Personal.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, directores, educadores sociales
y Técnicos de educacién infantil de los Centros de Acogida de Menores adscritos
al Servicio de proteccion y Atencion a la Infancia.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, designara a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9, 10, 11 y 12 de junio
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES CRITICAS EN LOS
CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.001.04
CACERES

OBJETIVO

Garantizar la formacion, principalmente practica, en habilidades y estrategias
para el manejo de situaciones conflictivas y para el control de estrés, formando
en actitudes y aptitudes de afrontamiento en situaciones criticas que se
presentan con cierta frecuencia en los Centros de acogida de menores de la
Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Habilidades de comunicacién y mediacion en conflictos (Judo Verbal)
2. Defensa Personal.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, directores, educadores sociales
y Técnicos de educacién infantil de los Centros de Acogida de Menores adscritos
al Servicio de proteccion y Atencion a la Infancia.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, designara a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3, 4, 5y 6 de noviembre
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA DE INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.002.01
MERIDA

OBJETIVO

« Dotar al personal de las estaciones de ITV de la Junta de Extremadura de los
conocimientos establecidos en las actualizaciones de la normativa aplicable a los
procedimientos de inspeccion en las estaciones ITV, asi como actualizar los
Mismos.

» Conseguir que los procedimientos de inspecciones técnicas de vehiculos se
lleven a cabo de acuerdo con la nueva legislacion y con los mismos criterios en
toda la Comunidad Autébnoma de Extremadura, independientemente de la
estacion en la que se realice o del personal que la lleve a cabo.

CONTENIDO

1. Manual de procedimiento de inspeccién de estaciones ITV (Version...).

2. Manual de reformas (Revision...).

3. Circulares e Instrucciones de la D.G. Transportes emitidas en el Ultimo afio.
4. Ultimos acuerdos de la Conferencia Sectorial de Industria y Pyme.

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de las estaciones de ITV de la Junta de Extremadura, de los
siguientes grupos y especialidades: Técnicos coordinadores, Mecanicos
supervisores y Mecanicos inspectores.

La Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, en coordinacién con el Servicio de Inspeccion Técnica de Vehiculos,
propondré a los alumnos participantes.

« Seréa requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

» Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Fecha de inicio: 1 de octubre. Fecha de Finalizacién: 15 de octubre.
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ALMACENAMIENTO, CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS. GESTION DE RESIDUOS DE LABORATORIOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.003.01
MERIDA

OBJETIVO

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre el correcto
almacenamiento de productos quimicos, la clasificacion y etiquetado de los
mismos y la gestion de los residuos producidos en laboratorios.

CONTENIDO

. Etiguetado de sustancias y mezclas.

. Fichas de datos de seguridad.

. Almacenamiento de productos quimicos peligrosos.

. Manipulacion de productos quimicos peligrosos.

. Seleccion de EPI contra el riesgo quimico.

. Riesgos en el Almacenamiento de Residuos.

. Funciones y Responsabilidades en la Gestién de Residuos.
. Lista Europea de Residuos.

. Clasificacién de Residuos Peligrosos y Modelo de Gestion.
10. Envasado y Etiquetado de Residuos.

11. Almacenamiento de Residuos Peligrosos.

O©CoO~NOUITAWNPE

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos Al/l y A2ll,
Técnicos de Laboratorio, Analistas, Ayudantes Técnicos y Auxiliares de
Laboratorio que desarrollan su actividad en laboratorios con productos quimicos.
Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 4y 5 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.004.01
MERIDA

OBJETIVO

Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas que permitan crear y dinamizar
comunidades practicas.

CONTENIDO

1. Familias de herramientas para la dinamizacion de una comunidad.

2. Liderazgo compartido copropiedad del proceso.

3. Desarrollar y compartir saberes.

4. Recomendaciones para el disefio de reuniones.

5. Recomendaciones para la digitalizacién de herramientas presenciales.

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al Servicio de
Proteccion y Atencion a la Infancia, con especialidad en Ciencias de la
Educacion, Psicologia, Educacion Social y Trabajo Social.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, designara a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Presencial: dias 6 y 7 de noviembre
Webinar: dias 13y 14 de noviembre
Lugar: MERIDA

HORARIO

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

APRENDIZAJE COLABORATIVO: COMO CREAR COMUNIDADES PRACTICAS




ACTIVIDAD

ATMOSFERAS EXPLOSIVAS (ATEX) PARA TECNICOS DE PREVENCION

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.005.01
MERIDA

OBJETIVO » Facilitar conocimientos a los Técnicos/as sobre la normativa de aplicacién sobre
Atmoésferas Explosivas.
« Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores/as sobre los riesgos y
las medidas preventivas derivadas de la exposicidn de los trabajadores a
atmosferas explosivas.
« Facilitar conocimientos y herramientas para la clasificacion de zonas ATEX.
« Dotar conocimientos sobre herramientas y protecciones utilizadas en zonas
ATEX.
* Dotar de los conocimientos tedrico-practicos sobre la realizacién de forma
segura y eficiente de los trabajos en zonas ATEX.
CONTENIDO 1. Clasificaciéon Zonas.
1.1. Normativa de aplicacion.
1.2. Clasificacion de zonas por presencia de gas.
1.3. Clasificacién de zonas por presencia de polvo.
2. Equipos ATEX.
2.1. Introduccién.
2.2. Normativa.
2.3. Seleccion de los equipos.
2.4. Empresas y personas responsables.
2.5. Montaje.
2.6. Reparacion.
2.7. Revision.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

» Técnicos/as en prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada de los
servicios de prevencion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

* Técnicos/as en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad en
el Trabajo de la consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, Cycitex y
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

* Técnicos/as de Salud Laboral de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria Economia, Empleo y Transformacion Digital.

La Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en
coordinacién con el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, propondra a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 18 y 19 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

AUTOPROTECCION EN EL DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.006.01
MERIDA

OBJETIVO

Capacitar a los profesionales de los Centros Residenciales Sociosanitarios en
estrategias de autoproteccion fisica.

CONTENIDO

1. Autoproteccidn fisica ante situaciones de agresion por parte de personas con
trastornos psiquiatricos.

2. Respuesta ante una agresion.

3. Estrategias de escape y proteccion ante situaciones de agresividad
inesperada.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos del Centro Sociosanitario de Mérida con contacto directo con
los/as residentes.

La Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, propondra a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 10y 11 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

AUTOPROTECCION EN EL DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.006.02
PLASENCIA

OBJETIVO

Capacitar a los profesionales de los Centros Residenciales Sociosanitarios en
estrategias de autoproteccion fisica.

CONTENIDO

1. Autoproteccidn fisica ante situaciones de agresion por parte de personas con
trastornos psiquiatricos.

2. Respuesta ante una agresion.

3. Estrategias de escape y proteccion ante situaciones de agresividad
inesperada.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos del Centro Sociosanitario de Plasencia con contacto directo
con los/as residentes.

La Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en
coordinacién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, propondra a
los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 24 y 25 de marzo
Lugar: PLASENCIA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

BOMBERO FORESTAL CONDUCTOR VIGILANTE PLAN INFOEX (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.007.01
MERIDA

OBJETIVO

» Formar sobre el trabajo seguro en un puesto de vigilancia.

* Actualizar el manejo de emisoras en la nueva Red Infoex de comunicaciones.
« Conocer los sistemas de alimentacion de energia de los puestos de vigilancia.
» Formarse y actualizarse en el uso de cartografia y mapas.

« Identificar los diferentes tipos de columnas de humo y el patron de
comportamiento de un incendio desde su puesto de vigilancia.

CONTENIDO

1. Extremadura en incendios forestales.

1.1. Cartografia; deteccion en mapas, planos, coordenadas UTM y Geograficas.
El uso de la Alidada.

1.2. Zonas Plan INFOEX. Tipologia de medios de extincién de incendios.
1.3. Modalidades de vigilancia.

2. Comunicaciones.

2.1. Red INFOEX; Células, grupos primarios, roaming.

2.2. Repetidores; enlace, caida de las comunicaciones.

2.3. Sistemas de alimentacion de la red en los puestos de vigilancia.

3. Comportamiento de los incendios forestales.

3.1. Partes de un incendio.

3.2. Patrones de comportamiento de un incendio segin su motor de avance.
3.3. Interpretacién de una columna de humo.

3.4. Ficha del incendio desde un puesto de vigilancia.

4. El Vigilante.

4.1. Caracteristicas del puesto de vigilante; funciones y condiciones.

4.2. Seguridad en el puesto de vigilancia.

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos: Bomberos Forestales Conductores y Peones especializados
en lucha contra incendios forestales, con funciones especificas de vigilancia o
especialidad vigilante.

Sera requisito necesario disponer de equipo informéatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

» Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestidén Forestal y Mundo Rural
propondré a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 2 de junio. Fecha finalizacion: 27 de junio.
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

COMO INFLUIR CON EXITO EN TU EQUIPO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.008.01
CACERES

OBJETIVO

» Aprender a generar confianza con los miembros del equipo.

« Desarrollar habilidades para lograr un mayor impacto en los demas y conseguir
gue tus opiniones y propuestas prevalezcan en la conversacion.

« Conocer técnicas para utilizar palabras influyentes, poner la comunicacion no
verbal a nuestro favor y ganarnos al interlocutor.

« Identificar los errores que cometemos mas habitualmente al comunicar y
entrenar alternativas mas saludables.

CONTENIDO

. El arte de persuadir.

. Influencia vs manipulacién.

. Cémo empezar con buen pie.

. Escuchar al otro para conocer sus necesidades.

. La importancia de las preguntas.

. Ser impecable con las palabras y reconocer el poder del lenguaje.
. Interpretar el lenguaje no verbal.

~NO O WNPE

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendar[o: Dia 27 de marzo
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

COMO INFLUIR CON EXITO EN TU EQUIPO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.008.02
BADAJOZ

OBJETIVO

» Aprender a generar confianza con los miembros del equipo.

« Desarrollar habilidades para lograr un mayor impacto en los demas y conseguir
gue tus opiniones y propuestas prevalezcan en la conversacion.

« Conocer técnicas para utilizar palabras influyentes, poner la comunicacion no
verbal a nuestro favor y ganarnos al interlocutor.

« Identificar los errores que cometemos mas habitualmente al comunicar y
entrenar alternativas mas saludables.

CONTENIDO

. El arte de persuadir.

. Influencia vs manipulacién.

. Cémo empezar con buen pie.

. Escuchar al otro para conocer sus necesidades.

. La importancia de las preguntas.

. Ser impecable con las palabras y reconocer el poder del lenguaje.
. Interpretar el lenguaje no verbal.

~NO O WNPE

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dia 12 de junio
Lugar: BADAJOZ

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

COMO INFLUIR CON EXITO EN TU EQUIPO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.008.03
MERIDA

OBJETIVO

» Aprender a generar confianza con los miembros del equipo.

« Desarrollar habilidades para lograr un mayor impacto en los demas y conseguir
gue tus opiniones y propuestas prevalezcan en la conversacion.

« Conocer técnicas para utilizar palabras influyentes, poner la comunicacion no
verbal a nuestro favor y ganarnos al interlocutor.

« Identificar los errores que cometemos mas habitualmente al comunicar y
entrenar alternativas mas saludables.

CONTENIDO

. El arte de persuadir.

. Influencia vs manipulacién.

. Cémo empezar con buen pie.

. Escuchar al otro para conocer sus necesidades.

. La importancia de las preguntas.

. Ser impecable con las palabras y reconocer el poder del lenguaje.
. Interpretar el lenguaje no verbal.

~NO O WNPE

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Dia 25 de noviembre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS TODOTERRENO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.009.01
MERIDA

OBJETIVO

Proporcionar al trabajador las peculiaridades mecéanicas y de conduccién de
diferentes tipos de vehiculos, técnicas de manejo de vehiculo todoterreno
seguras y eficientes en condiciones normales y técnicas de escape y ayuda en
situaciones dificiles o extremas.

CONTENIDO

. Introduccién a la conduccién segura.

. Concepto y definiciones.

. Equipamiento del vehiculo.

. Cotas de un vehiculo 4x4.

. Técnicas de conduccion ordinaria y extrema.

. Mantenimiento bésico y puesta en servicio de un vehiculo 4x4.
. Seguridad en la conduccion.

~NO O WNE

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de la especialidad Agentes del
Medio Ambiente, Agente Forestal y Agente del Medio Natural.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Rural, en
coordinacion con el Servicio de Ordenacién y Gestion Forestales, propondré a los
alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17 y 18 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS TODOTERRENO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.009.02
MERIDA

OBJETIVO

Proporcionar al trabajador las peculiaridades mecéanicas y de conduccién de
diferentes tipos de vehiculos, técnicas de manejo de vehiculo todoterreno
seguras y eficientes en condiciones normales y técnicas de escape y ayuda en
situaciones dificiles o extremas.

CONTENIDO

. Introduccién a la conduccién segura.

. Concepto y definiciones.

. Equipamiento del vehiculo.

. Cotas de un vehiculo 4x4.

. Técnicas de conduccion ordinaria y extrema.

. Mantenimiento bésico y puesta en servicio de un vehiculo 4x4.
. Seguridad en la conduccion.

~NO O WNE

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de la especialidad Agentes del
Medio Ambiente, Agente Forestal y Agente del Medio Natural.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Rural, en
coordinacion con el Servicio de Ordenacién y Gestion Forestales, propondré a los
alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 27 y 28 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION DE INCENDIOS (B-LEARNING)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.010.01
CACERES

OBJETIVO

« Dotar de competencias adecuadas: analisis del comportamiento de un incendio,
planificacién, trabajo en equipo y liderazgo en las actuaciones que conllevan los
incendios forestales.

» Mejorar la asistencia reciproca de las Administraciones Competentes y la
utilizacion conjunta de los medios personales y materiales, mejorando el
intercambio de recursos y la coordinacion.

» Mayor definicion en la estructura y planificacion para la actuacion ante
Emergencias por Incendios Forestales en la Comunidad, que puedan afectar a
personas y bienes de naturaleza no forestal.

» Aumentar la proteccion y conservacion del medio ambiente.

CONTENIDO

Maddulo Tedrico:

. Legislacion.

. Comportamiento del Fuego.

. Seguridad en la Extincién.

. Planificacién de la Extincion de incendios.

. Técnicas de extinciéon con autobomba, maquinaria pesada y medios aéreos.
. Comunicaciones.

. Factor Humano en la direccion de extincion.

. Sistema de Gestion de Incendios Forestales en Extremadura.

Mddulo Préctico:

1. Practicas de comportamiento del fuego y de seguridad en la extincion de
incendios.

2. Casos practicos de planificacion de la extincién.

3. Salida campo. Practica de gestion de incendios forestales.

4. Salida campo. Simulacro incendio, organizacion del staff de mando y
comunicaciones.

O~NO U WNPEF

PLAZAS

50

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Agentes del Medio Natural que
realicen o puedan realizar labores de Direccion de Extincion y Bomberos
Forestales Coordinador de Zona de nueva incorporacion.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural
propondra a los alumnos participantes.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

* Incluye sesiones presenciales.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendar[o:
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas los dias presenciales

DURACION/HORAS

50

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

DISENO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION NO
FORMAL DIRIGIDAS A PERSONAS JOVENES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.011.01
BANOS DE MONTEMAYOR

OBJETIVO « Identificar procesos evolutivos para disefiar programas, proyectos y actividades
socioeducativas innovadoras, dirigidas a jévenes en el marco de la educacion no
formal.

« Ampliar y actualizar conocimientos, técnicas y recursos para el disefio, la
ejecucion y la evaluacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el
marco de la educacion no formal.

* Facilitar técnicas de adaptacion contemplando los diferentes niveles de
desarrollo.

* Proporcionar herramientas y recursos de animacion en actividades educativas.
« Desarrollar habilidades sociales y comunicativas para fomentar la resolucion de
conflictos desde las practicas restaurativas.

« Conocer y aplicar metodologias de intervencion y de evaluacién de proyectos.

CONTENIDO 1. Organizacién de actividades no formales dirigidas a jévenes (tipos de
actividades y procesos grupales educativos).

2. Disefio de programaciones, acciones formativas y proyectos de ocio y tiempo
libre.

3. Técnicas de animacion y dinamizacion de actividades.

4. Recursos de adaptacion contemplando los diferentes niveles de desarrollo.
5. Modelos de mediacién y resolucién de conflictos.

6. Evaluacion de acciones formativas y de ocio y tiempo libre.

7. La interaccién como factor principal del proceso de construccion del
aprendizaje.

8. Innovacién para la mejora permanente de intervenciones socioeducativas
mediante el andlisis de procesos y sistemas.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Actividad NO ELEGIBLE

Empleados Publicos del Instituto de la Juventud, Dinamizadores y personal de las
secciones de programas juveniles e informacion juvenil.

La Secretaria de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y el Deporte
designara a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 25, 26 y 27 de marzo
Lugar: BANOS DE MONTEMAYOR

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

CLAVE 2025.00.5.012.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO » Promover el intercambio de experiencias y conocimientos entre generaciones.

» Fomentar el aprendizaje colaborativo y la creacion de redes de apoyo
intergeneracionales.

» Reconocer y valorar el conocimiento t4cito acumulado por los empleados
publicos veteranos.

« Facilitar la integracién de las nuevas generaciones en la Administracién Publica.
* Impulsar la innovacioén a través de la mezcla de perspectivas y enfoques.

CONTENIDO 1. Taller inicial: DinAmicas para romper el hielo y fomentar la interaccion.

2. Panel de experiencias: Relatos de casos practicos por veteranos y jovenes
empleados publicos.

3. Taller colaborativo: Resolucién de retos administrativos mediante enfoques
intergeneracionales.

4. Espacio de networking: Creacion de comunidades de aprendizaje.

5. Conclusiones y compromisos: Sintesis de aprendizajes y creacion de un plan

de accion.
PLAZAS 30
DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura. Especialmente dirigido a
personal con interés en el aprendizaje colaborativo y la innovacion.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR Calendarip: Por determinar
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 18:00 horas

DURACION/HORAS 8

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ESCUELA DE ESPALDA Y OTROS RIESGOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.013.01
MERIDA

OBJETIVO

Facilitar la formacion tedrica-practica adecuada para que cada trabajador
conozca los riesgos que padece la espalda cuando se utiliza de manera
incorrecta y aprenda a detectar y corregir posturas, gestos y movimientos
inadecuados tanto en el trabajo (en concreto en la manipulacién de enfermos y/o
usuarios) como en las actividades cotidianas.

CONTENIDO

1. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura.

2. Generalidades sobre la columna vertebral, estructura'y funcionamiento.
Causas Y factores de riesgo del dolor mecéanico. Fisiopatologia y manejo del
dolor.

3. Importancia de la Organizacién del Trabajo.

4. Medidas de Higiene Postural.

5. Manejo de silla de ruedas y graas.

6. Técnicas de manipulacién de enfermos. En la cama, en silla de ruedas, en los
asientos.(Incluido taller practico)

7. Programa de ejercicios preventivos, tratamiento para zonas dolorosas y
autotratamiento. (Talleres préacticos).

8. Riesgos laborales en Auxiliares de Enfermeria / ATE-Cuidadora.

9. Riesgo Biolégico.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que tengan a su cargo
pacientes y/o usuarios en los que sea necesaria la movilizacion de los mismos:
TCAE, Auxiliares de Enfermeria ATE/Cuidadores y ATS/DUE.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 4, 5y 6 de noviembre de 2025
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL ORGANISMO
PAGADOR (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.014.01

OBJETIVO  Avanzar en el conocimiento del marco juridico/legal aplicable, conocer de forma
detallada las responsabilidades como usuarios en materia de seguridad de la
informacion conforme a las directrices de la nueva version de la ISO 27001.
« Entender la importancia de la seguridad de la informacion en el trabajo que
desarrolla como parte del Organismo Pagador, las medidas de seguridad
establecidas y el control de la informacion que maneja.
» Conocer los requisitos y medidas de seguridad minimas para el intercambio de
informacion entre las administraciones publicas.
» Tomar conciencia de los riesgos de las TIC a los que el empleado publico esta
expuesto como consecuencia de su trabajo diario, asi como las principales
técnicas para impedir el fraude.
« Concienciar a los usuarios de las medidas de seguridad TIC recomendadas
para llevar a cabo su trabajo diario de forma segura.
CONTENIDO 1. Introduccién a la actualizacion de la ISO 27001:2022.
2. Ciberseguridad para Organizaciones.
3. Intercambio de datos y documentos entre Administraciones.
4. Estrategias antifraude de la administracion en las TIC.
5. Seguridad en dispositivos moviles, correo electrénico y navegacion segura.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que puedan tener acceso a
Informacién del Organismo Pagador o se encuentren dentro de su ambito de
actuacion.

Requisito: haber realizado con anterioridad la actividad formativa “Seguridad de la
Informacién para el Organismo Pagador”.

La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible propondra a los alumnos participantes.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informéatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de inicio: 3 de noviembre. Fecha de finalizacion: 21 de
noviembre
Lugar:

HORARIO

El alumno ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.015.01
CACERES

OBJETIVO

El objetivo de la propuesta es capacitar a los profesionales con diversidad
intelectual a afrontar situaciones ambiguas o potencialmente conflictivas.

CONTENIDO

1. Violencia Ocupacional

2. Estrategias de resolucion de conflictos
3. Salud mental y Conflictos

4. Casos Précticos

PLAZAS

10

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Profesionales de la Junta de Extremadura con discapacidad intelectual.
Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales designaran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9 y 10 de Junio
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS ANTIFRAUDE DEL ORGANISMO PAGADOR DE
FEAGA/FEADER EN EXTREMADURA (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.016.01

OBJETIVO

Divulgar las acciones emprendidas en el Organismo Pagador de Extremadura
sobre la lucha contra el fraude en la gestién de las lineas de ayuda cofinanciadas
por FEAGA y/o FEADER, regulacion de la materia y su aplicacion practica.

CONTENIDO

1. Organismo Pagador y Estructura Organizativa.

2. Normativa Reguladora y Definiciones relevantes.

3. Ciclo del Fraude.

4. Funciones en la Lucha Contra el Fraude de las distintas unidades implicadas.
5. Procedimiento de Lucha Contra el Fraude en el Organismo Pagador de
Extremadura y Comunicaciones de casos de Fraude.

PLAZAS

75

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos del Organismo Pagador de Extremadura y 6rganos
delegados, cuya designacion corresponde a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, y otras Consejerias que participen en la
gestion de los fondos europeos FEAGA y/o FEADER.

La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en coordinacion con el Servicio de Coordinacién del Organismo
Pagador, propondréa a los alumnos participantes.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de inicio: 15 de septiembre. Fecha de finalizacion: 15 de
octubre.
Lugar:

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

ESTRES Y ANSIEDAD EN EL AMBITO LABORAL (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.017.01

OBJETIVO

Garantizar la formacion del personal de la Junta de Extremadura en los aspectos
basicos referentes al estrés y la ansiedad en los centros de trabajo, sus causas,
consecuencias y prevencion de las mismas.

CONTENIDO

. Qué es el estrés: conceptos y causas.

. Modelos explicativos.

. Consecuencias en la salud

. Ansiedad. Mecanismo de defensa.

. Ansiedad, miedo y preocupacion.

. Consecuencias de los Trastornos de la Ansiedad.
. Prevencion en la salud emocional.

~NO O WNE

PLAZAS

950

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Las Secretarias Generales, en coordinacién con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas para el curso.

» Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

* Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 1 de octubre. Fecha de finalizacién: 15 de octubre
Lugar:

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

FORMACION PARA EL TELETRABAJO (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.018.01
MERIDA

OBJETIVO

Conocer los aspectos fundamentales para el correcto desarrollo del desempefio
de puestos de trabajo en la modalidad de prestacidn de servicios no presenciales,
mediante la féormula del teletrabajo.

CONTENIDO

1. Formacion especifica en riesgos laborales: acondicionamiento del puesto de
trabajo fuera de las dependencias administrativas, nociones basicas sobre
seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion
de datos.

2. Manejo de herramientas informaticas y medidas a adoptar para la proteccion
de datos.

3. Medidas de fomento del ahorro y la eficiencia energética.

PLAZAS

900

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE. ACTIVIDAD NO CERTIFICABLE.
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura autorizados para el desempefio
de sus puestos de trabajo en la modalidad de teletrabajo.

Las Secretarias Generales, en coordinacién con la Direcciéon General de Funcién
Publica, propondran a los alumnos participantes.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas para el curso.

» Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

* Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Esta actividad formativa esta abierta durante el desarrollo del Plan de
Formaciép 2025
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

GESTION INTEGRAL DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION (ALCANTARA'Y
PLATAFORMA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.019.01
MERIDA

OBJETIVO » Formacién en el moédulo de gestor de contratos del sistema Alcantara y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico a unidades de contratacion.
« Unificar criterios en la tramitacién de expedientes de contratacion por parte de
las distintas unidades de contratacion.

CONTENIDO 1. Alta de expedientes de contratacion en sistema Alcantara.
2. Tramitacion de expedientes de contratacién en el Gestor y Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.
3. Creacion de Incidencias sobre expedientes de contratacion (Prérrogas,
Modificados, abonos...)
4. Ajustes contables.
5. Correccién de errores comunes en la tramitacion de expedientes.
6. Consulta de expedientes.
7. Informes de seguimiento.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos pertenecientes a las unidades de contratacion de las
Consejerias y organismos autonomos.

El Servicio de Coordinacién y Contratacion Centralizada de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica sera el encargado de seleccionar a los
alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 10y 11 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

GESTION INTEGRAL DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION (ALCANTARA'Y
PLATAFORMA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.019.02
MERIDA

OBJETIVO » Formacién en el moédulo de gestor de contratos del sistema Alcantara y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico a unidades de contratacion.
« Unificar criterios en la tramitacién de expedientes de contratacion por parte de
las distintas unidades de contratacion.

CONTENIDO 1. Alta de expedientes de contratacion en sistema Alcantara.
2. Tramitacion de expedientes de contratacién en el Gestor y Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.
3. Creacion de Incidencias sobre expedientes de contratacion (Prérrogas,
Modificados, abonos...)
4. Ajustes contables.
5. Correccién de errores comunes en la tramitacion de expedientes.
6. Consulta de expedientes.
7. Informes de seguimiento.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos pertenecientes a las unidades de contratacion de las
Consejerias y organismos autonomos.

El Servicio de Coordinacién y Contratacion Centralizada de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica sera el encargado de seleccionar a los
alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17 y 18 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

GESTION INTEGRAL DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION (ALCANTARA'Y
PLATAFORMA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.019.03
MERIDA

OBJETIVO » Formacién en el moédulo de gestor de contratos del sistema Alcantara y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico a unidades de contratacion.
« Unificar criterios en la tramitacién de expedientes de contratacion por parte de
las distintas unidades de contratacion.

CONTENIDO 1. Alta de expedientes de contratacion en sistema Alcantara.
2. Tramitacion de expedientes de contratacién en el Gestor y Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.
3. Creacion de Incidencias sobre expedientes de contratacion (Prérrogas,
Modificados, abonos...)
4. Ajustes contables.
5. Correccién de errores comunes en la tramitacion de expedientes.
6. Consulta de expedientes.
7. Informes de seguimiento.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos pertenecientes a las unidades de contratacion de las
Consejerias y organismos autonomos.

El Servicio de Coordinacién y Contratacion Centralizada de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica sera el encargado de seleccionar a los
alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 24 y 25 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

GESTION INTEGRAL DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION (ALCANTARA'Y
PLATAFORMA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.019.04
MERIDA

OBJETIVO » Formacién en el moédulo de gestor de contratos del sistema Alcantara y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico a unidades de contratacion.
« Unificar criterios en la tramitacién de expedientes de contratacion por parte de
las distintas unidades de contratacion.

CONTENIDO 1. Alta de expedientes de contratacion en sistema Alcantara.
2. Tramitacion de expedientes de contratacién en el Gestor y Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.
3. Creacion de Incidencias sobre expedientes de contratacion (Prérrogas,
Modificados, abonos...)
4. Ajustes contables.
5. Correccién de errores comunes en la tramitacion de expedientes.
6. Consulta de expedientes.
7. Informes de seguimiento.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos pertenecientes a las unidades de contratacion de las
Consejerias y organismos autonomos.

El Servicio de Coordinacién y Contratacion Centralizada de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica sera el encargado de seleccionar a los
alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20 de marzo y 1 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

GESTION INTEGRAL DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION (ALCANTARA'Y
PLATAFORMA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.019.05
MERIDA

OBJETIVO » Formacién en el moédulo de gestor de contratos del sistema Alcantara y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico a unidades de contratacion.
« Unificar criterios en la tramitacién de expedientes de contratacion por parte de
las distintas unidades de contratacion.

CONTENIDO 1. Alta de expedientes de contratacion en sistema Alcantara.
2. Tramitacion de expedientes de contratacién en el Gestor y Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.
3. Creacion de Incidencias sobre expedientes de contratacion (Prérrogas,
Modificados, abonos...)
4. Ajustes contables.
5. Correccién de errores comunes en la tramitacion de expedientes.
6. Consulta de expedientes.
7. Informes de seguimiento.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos pertenecientes a las unidades de contratacion de las
Consejerias y organismos autonomos.

El Servicio de Coordinacién y Contratacion Centralizada de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica sera el encargado de seleccionar a los
alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 7'y 8 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.020.01
BADAJOZ

OBJETIVO

« Proporcionar técnicas seguras y eficientes para el manejo de herramientas
digitales en el entorno educativo de una escuela de Educacién Infantil

» Mejorar la competencia digital de los/as Técnicos/as de Educacion Infantil,
directores y directoras de estos centros educativos.

CONTENIDO

1. Rayuela (mensajes y grupos de difusion).

2. Google Chrome (crear perfil, marcadores, navegar de incégnito).

3. Google Workspace en el entorno Educarex y aplicaciones de uso en el entorno
de una Escuela de Educacion Infantil.

3.1 Gmail (firmas, organizar correos, programar envios, correos con copia,
grupos de contactos)

3.2 Google Drive (subir y descargar archivos y carpetas, carpetas, unidades
compartidas, gestion de permisos, compartir carpetas y documentos,
organizacién y busqueda de la informacién).

3.3 Google Documentos (plantillas, edicion basica, configurar pagina, dictado por
voz, insertar imagenes, tablas, copia, descarga en distintos formatos e
impresion).

3.4 Google Jamboard (creacién de instrumentos de evaluacion, emocionarios...).
3.5 Google Site (paginas, insercion de elementos, publicacion web).

3.6 Google Presentaciones (diapositivas, insercién de imagenes y textos,
plantillas, transicion, presentacion).

3.7 Google Meet (crear y moderar una videoconferencia, chat, compartir
pantalla).

3.8 Google Calendar (gestién de eventos y tareas, calendario colaborativo,
calendario compartido).

4. Workspace en dispositivos moviles (tablets o teléfonos méviles).

5. Canva, Genially (plantillas y edicion bésica, colaborar, compartir y descargar).
6. Busqueda de Recursos Digitales (repositorios de recursos).

7. Seguridad y proteccion de datos en el entorno educativo.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Técnicos en Educacién Infantil, Directores/as de Escuelas Infantiles y técnicos de
educacion infantil de las aulas de primer ciclo ubicadas en los centros de
educacion Infantil y Primaria de la Junta de Extremadura.

La Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
propondréa a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17, 18, 19 y 20 de marzo
Lugar: BADAJOZ

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.020.02
MERIDA

OBJETIVO

« Proporcionar técnicas seguras y eficientes para el manejo de herramientas
digitales en el entorno educativo de una escuela de Educacién Infantil

» Mejorar la competencia digital de los/as Técnicos/as de Educacion Infantil,
directores y directoras de estos centros educativos.

CONTENIDO

1. Rayuela (mensajes y grupos de difusion).

2. Google Chrome (crear perfil, marcadores, navegar de incégnito).

3. Google Workspace en el entorno Educarex y aplicaciones de uso en el entorno
de una Escuela de Educacion Infantil.

3.1 Gmail (firmas, organizar correos, programar envios, correos con copia,
grupos de contactos).

3.2 Google Drive (subir y descargar archivos y carpetas, carpetas, unidades
compartidas, gestion de permisos, compartir carpetas y documentos,
organizacién y busqueda de la informacién).

3.3 Google Documentos (plantillas, edicion basica, configurar pagina, dictado por
voz, insertar imagenes, tablas, copia, descarga en distintos formatos e
impresion).

3.4 Google Jamboard (creacién de instrumentos de evaluacion, emocionarios...).
3.5 Google Site (paginas, insercion de elementos, publicacion web).

3.6 Google Presentaciones (diapositivas, insercién de imagenes y textos,
plantillas, transicion, presentacion).

3.7 Google Meet (crear y moderar una videoconferencia, chat, compartir
pantalla).

3.8 Google Calendar (gestién de eventos y tareas, calendario colaborativo,
calendario compartido).

4. Workspace en dispositivos moviles (tablets o teléfonos méviles).

5. Canva, Genially (plantillas y edicion bésica, colaborar, compartir y descargar).
6. Busqueda de Recursos Digitales (repositorios de recursos).

7. Seguridad y proteccion de datos en el entorno educativo.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Técnicos en Educacién Infantil, Directores/ as de Escuelas Infantiles y técnicos
de educacion infantil de las aulas de primer ciclo ubicadas en los centros de
educacion Infantil y Primaria de la Junta de Extremadura.

La Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
propondréa a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 22, 23, 24 y 25 de abil
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.020.03
CACERES

OBJETIVO

« Proporcionar técnicas seguras y eficientes para el manejo de herramientas
digitales en el entorno educativo de una escuela de Educacién Infantil

» Mejorar la competencia digital de los/as Técnicos/as de Educacion Infantil,
directores y directoras de estos centros educativos.

CONTENIDO

1. Rayuela (mensajes y grupos de difusion).

2. Google Chrome (crear perfil, marcadores, navegar de incégnito).

3. Google Workspace en el entorno Educarex y aplicaciones de uso en el entorno
de una Escuela de Educacion Infantil.

3.1 Gmail (firmas, organizar correos, programar envios, correos con copia,
grupos de contactos).

3.2 Google Drive (subir y descargar archivos y carpetas, carpetas, unidades
compartidas, gestion de permisos, compartir carpetas y documentos,
organizacién y busqueda de la informacién).

3.3 Google Documentos (plantillas, edicion basica, configurar pagina, dictado por
voz, insertar imagenes, tablas, copia, descarga en distintos formatos e
impresion).

3.4 Google Jamboard (creacién de instrumentos de evaluacion, emocionarios...).
3.5 Google Site (paginas, insercion de elementos, publicacion web).

3.6 Google Presentaciones (diapositivas, insercién de imagenes y textos,
plantillas, transicion, presentacion).

3.7 Google Meet (crear y moderar una videoconferencia, chat, compartir
pantalla).

3.8 Google Calendar (gestién de eventos y tareas, calendario colaborativo,
calendario compartido).

4. Workspace en dispositivos moviles (tablets o teléfonos méviles).

5. Canva, Genially (plantillas y edicion bésica, colaborar, compartir y descargar).
6. Busqueda de Recursos Digitales (repositorios de recursos).

7. Seguridad y proteccion de datos en el entorno educativo.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Técnicos en Educacién Infantil, Directores/ as de Escuelas Infantiles y técnicos
de educacion infantil de las aulas de primer ciclo ubicadas en los centros de
educacion Infantil y Primaria de la Junta de Extremadura.

La Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
propondréa a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 12, 13, 14, y 15 de mayo
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
MIGRANTES NO ACOMPANADOS (NNAMNA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.021.01
CACERES

OBJETIVO

« Contextualizar el fenébmeno migratorio: politicas sociales e inmigracion.
Problematicas asociadas.

« Definir la situacion de los menores extranjeros no acomparfiados en Espafia:
MENA fenémeno migratorio. Cultura y globalizacion. Inteligencia emocional y
gestion emocional. Gestion de conflictos y mediacion intercultural.

 Conocer los procesos de regularizacion administrativa: Normativa nacional y
europea.

« Conocer y aplicar los procesos de intervencion socioeducativa-laboral: Etica
profesional y buenas practicas. Recursos existentes en el sistema. Disefio y
evaluacion del programa de intervencion socioeducativo.

CONTENIDO

1. Introduccioén a las politicas sociales e inmigracion.

2. Problematicas asociadas a la inmigracion.

3. Menores Extranjeros No Acomparfados, fenémeno migratorio.

4. Cultura y globalizacion.

5. Inteligencia emocional y gestion emocional.

6. Gestion de conflictos y mediacidn intercultural.

7. Procedimientos de regularizacién administrativa: Normativa.

8. Etica profesional y buenas précticas.

9. Recursos existentes en el sistema.

10. Disefio y evaluacion del programa de intervencion socioeducativo.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: psic6logos, pedagogos,
trabajadores sociales, educadores sociales y Técnicos en Educacion Infantil que
presten sus servicios en la intervencion directa con menores en cualquiera de los
recursos residenciales del Sistema de Proteccion de la Comunidad Autbnoma o
bien formen parte de los equipos de seguimiento de dichos recursos.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia
designara al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 31 de marzoy 1, 2y 3 de abril
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
MIGRANTES NO ACOMPANADOS (NNAMNA)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.021.02
MERIDA

OBJETIVO

« Contextualizar el fenébmeno migratorio: politicas sociales e inmigracion.
Problematicas asociadas.

« Definir la situacion de los menores extranjeros no acomparfiados en Espafia:
MENA fenémeno migratorio. Cultura y globalizacion. Inteligencia emocional y
gestion emocional. Gestion de conflictos y mediacion intercultural.

 Conocer los procesos de regularizacion administrativa: Normativa nacional y
europea.

« Conocer y aplicar los procesos de intervencion socioeducativa-laboral: Etica
profesional y buenas practicas. Recursos existentes en el sistema. Disefio y
evaluacion del programa de intervencion socioeducativo.

CONTENIDO

1. Introduccioén a las politicas sociales e inmigracion.

2. Problematicas asociadas a la inmigracion.

3. Menores Extranjeros No Acomparfados, fenémeno migratorio.

4. Cultura y globalizacion.

5. Inteligencia emocional y gestion emocional.

6. Gestion de conflictos y mediacidn intercultural.

7. Procedimientos de regularizacién administrativa: Normativa.

8. Etica profesional y buenas précticas.

9. Recursos existentes en el sistema.

10. Disefio y evaluacion del programa de intervencion socioeducativo.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: psic6logos, pedagogos,
trabajadores sociales, educadores sociales y Técnicos en Educacion Infantil que
presten sus servicios en la intervencion directa con menores en cualquiera de los
recursos residenciales del Sistema de Proteccion de la Comunidad Autbnoma o
bien formen parte de los equipos de seguimiento de dichos recursos.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia
propondra al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 21, 22, 23 y 24 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

INTRODUCCION AL MODELADO BIM

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.022.01
MERIDA

OBJETIVO » Conocer qué es BIM, para qué vale y qué podemos conseguir con esta nueva
tecnologia.
 Conocer los entornos mas usados de los programas BIM.
« Identificar la calidad de un proyecto BIM. Congruencia geométrica y nivel
documental.
» Conocer PEB y LOD, dos cuestiones criticas para trabajar en cada proyecto.
* Uso de freeware para auditoria de modelos. BIM Vision.
CONTENIDO 1. Introduccioén a la tecnologia BIM.
2. Introduccién a Revit.
3. Ficheros IFC. Entorno comun de datos.
4. Software libre para auditoria de modelos. Ventajas y limitaciones. BIM Vision.
PLAZAS 22

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, arquitectos, arquitectos técnicos
e ingenieros técnicos de la Direccién General de Accesibilidad y Centros.

La Direccion General de Accesibilidad y Centros propondra a los alumnos
participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3, 5, 7, 11 y 13 de marzo de 2025
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

JORNADA: PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.023.01
MERIDA

OBJETIVO

« Conocer los riesgos del puesto de trabajo asociados a este tipo de trastornos,
los peligros que tiene la actividad que desarrollan y las medidas para minimizar o
evitar las lesiones musculoesqueléticas.

« Contribuir a una mejora de la forma de trabajar del personal de la Junta de
Extremadura y por ende, en una mejora de la salud del citado personal.

CONTENIDO

1. Lesiones en los miembros superiores. Factores por considerar.
2. Manipulacién manual de cargas.

3. Posturas forzadas y posturas mantenidas.

4. Movimientos repetitivos.

5. Aspectos en la eleccién y uso de herramientas.

6. Ejercicios de calentamiento antes de la jornada.

PLAZAS

190

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Personal de la Junta de Extremadura cuyas categorias conlleven tareas en las
gue la manipulacion manual de cargas, las posturas forzadas y/o los movimientos
repetitivos son factores determinantes.

Las Secretarias Generales, en coordinacién con el Servicio de Salud y
Prevencion en Riesgos Laborales, designaran al alumnado.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Dia 27 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

5

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD JORNADAS: BIENESTAR PSICOEMOCIONAL

CLAVE 2025.00.5.024.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Acercar la psicologia y en particular la inteligencia emocional transfiriéndolos al
dia de una forma util y practica.

* Vigilar la salud psicologica individual.

« Comprender el impacto de las emociones en el cerebro, conductas, rendimiento
y relaciones interpersonales.

CONTENIDO 1. Qué es el bienestar psicoemocional.

2. Las dimensiones del estrés.

3. Mindfulness.

4. Las emociones en la comunicacion.

5. Afrontamiento ante la adversidad.

6. Gestionando el miedo y la incertidumbre.

PLAZAS 150

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

Las Secretarias Generales, en coordinacién con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR |Calendario: Dias 24 y 25 de abiril
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS 10

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




JORNADAS: GESTION DE LA PREVENCION PARA RESPONSABLES EN

ACTIVIDAD MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
CLAVE 2025.00.5.025.01

LOCALIDAD/EDICION

MERIDA

OBJETIVO

Proporcionar a los Responsables en materia de Seguridad y Salud Laboral de los
centros de trabajo de la Junta de Extremadura la formacién necesaria que les
capacite para llevar a cabo las funciones establecidas en el Plan de Prevencion
de la Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.

2. Procedimientos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
Extremadura

3. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo de la
Junta de Extremadura.

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Responsables en Materia de Seguridad y Salud Laboral de los centros de trabajo
de la Junta de Extremadura.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales designaran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 11y 12 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS-BIOSEGURIDAD

CLAVE 2025.00.S.026.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y
medidas preventivas a tomar en los trabajos en laboratorios con riesgo biolégico,
trabajos de campo con animales enfermos, biopsias, etc.

CONTENIDO 1. Zoonosis por garrapatas, ejemplo Crimea-Congo.

2. Tuberculosis, zoonosis, riesgo en campo, visitas a explotaciones, necropsias,
etc.

3. Trabajo en laboratorio: Nivel de Bioseguridad; PNT de buenas practicas
microbiolégicas, equipos de seguridad bioldgica y barreras secundarias
(instalaciones).

PLAZAS 175

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Licenciados con trabajo en laboratorio, Técnicos de Laboratorio, Analistas,
ayudantes técnicos y auxiliares de laboratorio que desarrollan su actividad en
laboratorios con riesgo biol6gico. Veterinarios y trabajadores en contacto con
animales enfermos. Bidlogos, Quimicos y otros licenciados son trabajos en
laboratorios con riesgo bioldgico.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales designara al alumnado.

CALENDARIO Y LUGAR (Calendario: Dias 20 y 21 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS 10

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE
ALTURA (INFOEX)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.027.01
MERIDA

OBJETIVO

« Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las
medidas preventivas a adoptar en trabajos en altura.

« Cumplir con el deber de formar a los trabajadores de la Junta de Extremadura
en la situacion de riesgo ante trabajos en altura.

« Dotar de conocimientos en normas de seguridad ante la utilizacion de los
equipos de trabajos temporales en altura.

« Dotar de destrezas en el uso de los distintos dispositivos y equipos de
proteccidn individual necesarios para los trabajos en altura.

* Practicar en lineas de vida.

CONTENIDO

1. Riesgos y medidas preventivas para realizar trabajos en altura.

1.1. Introduccién: Aspectos basicos y normativos

1.2. EPIs, Instalaciones y dispositivos de seguridad para trabajos en altura.
2. Précticas: Lineas de vida y demostracion de equipos.

PLAZAS

75

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura del Plan Infoex: Coordinadores
Regionales, Bomberos Forestales Coordinador de Zona, Bomberos Forestales
Conductor Jefe de Retén, Bomberos Forestales Conductores, Oficial de Primera
Conductor especialidad lucha contra incendios forestales, Jefe de taller
Mecanico, Oficial de primera mecanico.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural
propondra a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 10y 11 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE
ALTURA (INFOEX)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.027.02
PLASENCIA

OBJETIVO

« Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las
medidas preventivas a adoptar en trabajos en altura.

« Cumplir con el deber de formar a los trabajadores de la Junta de Extremadura
en la situacion de riesgo ante trabajos en altura.

« Dotar de conocimientos en normas de seguridad ante la utilizacion de los
equipos de trabajos temporales en altura.

« Dotar de destrezas en el uso de los distintos dispositivos y equipos de
proteccidn individual necesarios para los trabajos en altura.

* Practicar en lineas de vida.

CONTENIDO

1. Riesgos y medidas preventivas para realizar trabajos en altura.

1.1. Introduccién: Aspectos basicos y normativos

1.2. EPIs, Instalaciones y dispositivos de seguridad para trabajos en altura.
2. Précticas: Lineas de vida y demostracion de equipos.

PLAZAS

75

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura del Plan Infoex: Coordinadores
Regionales, Bomberos Forestales Coordinador de Zona, Bomberos Forestales
Conductor Jefe de Retén, Bomberos Forestales Conductores, Oficial de Primera
Conductor especialidad lucha contra incendios forestales, Jefe de taller
Mecanico, Oficial de primera mecanico.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural
propondra a los alumnos participantes

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3y 4 de noviembre
Lugar: PLASENCIA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LA IMPORTANCIA DEL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.028.01
MERIDA

OBJETIVO Proporcionar a las personas responsables de la adquisicion y gestion de equipos

de proteccion individual los conocimientos necesarios para desarrollar esta tarea.
CONTENIDO 1. Seleccion y uso de calzado de uso profesional.

2. Seleccidn y uso de ropa de proteccion.

3. Seleccidn y uso de proteccién auditiva.

4. Seleccién y uso de guantes de proteccion.

5. Seleccidn y uso de proteccién respiratoria.

6. Seleccidn y uso de cascos de proteccion.

7. Seleccidn y uso de proteccién ocular y/o facial.

8. Seleccidn y uso de equipos de proteccién individual para trabajos en altura.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que entre sus funciones tengan
la adquisicién y/o gestion de los equipos de proteccién individual de su centro de
trabajo y todas las personas obligadas a usar EPIS en su actividad laboral.

Las Secretarias Generales, en coordinaciéon con el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos patrticipantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 19 y 20 de noviembre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LA INSPECCION DE RESIDENCIAS DE MAYORES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA. EL INSPECTOR FRENTE AL MODELO DE
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.029.01
MERIDA

OBJETIVO

* Mejorar los conocimientos de los inspectores de los servicios sociales
especializados de Extremadura, fomentando el enfoque de Atencién Centrada en
la Persona exigido en la nueva normativa.

 Conocer los beneficios de otras inspecciones para poder aplicarlos en la
Comunidad.

« Identificar los posibles errores actuales del sistema de inspecciéon e implantar
mejoras al respecto.

« Potenciar con los conocimientos profesionales mejoras en los centros
residenciales consiguiendo que Extremadura sea un referente con sus centros.

CONTENIDO

1. ¢ Por qué se inspeccionan las residencias de personas mayores y otros
establecimientos sociales y no otros?

2. ¢, Cémo comprobamos y como reflejamos nuestras comprobaciones? El
“inspector/a funcién vs el inspector/a persona”.

3. ¢,COmo “ven a la inspeccion” las partes interesadas?

4. Los retos de inspeccionar en tiempos de Atencion Centrada en la Persona.

5. Inspeccionar desde la confianza o la desconfianza. ¢ Cémo se inspeccionan los
servicios en otros paises y como influye que el prestador sea una entidad con o
sin animo de lucro?

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos del Grupo A, subgrupos Al/l y A2/1l especialidades:
medicina, psicologia, sociologia, terapia ocupacional, trabajo social y enfermeria.
Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura
pertenecientes a la Seccion de Inspeccién y Control de Calidad del SEPAD y a
los Equipos de Valoracion de Dependencia que tienen nombramiento de
inspector por resolucion, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo (Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3y 4 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LAS VIOLENCIAS SEXUALES CONTRA LAS MUJERES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.030.01
CACERES

OBJETIVO

* Qué es violencia sexual. Identificar las distintas formas de violencia sexual
contra las mujeres.

» Consecuencias directas sobre la victima (fisicas, emocionales, secuelas
psicoldgicas...). Su impacto en la sociedad.

» Reconocer los recursos especializados para las victimas y supervivientes de
violencia sexual.

» Compromiso social: Adquirir conciencia sobre la violencia sexual. Trabajar para
crear espacios mas seguros e igualitarios, libres de machismos y de violencias
sexuales.

« Dotar de conocimientos y herramientas adecuadas para abordar situaciones en
las que se produce una revelacion de violencia sexual hacia nifios, nifias y
adolescentes.

CONTENIDO

1. Introduccién a las violencias contra las mujeres.

2. La violencia sexual. Tipos de violencias sexuales.

3. Consecuencias en la victima de la violencia sexual.

4. Marco tedrico/legislativo contemporaneo de las violencias sexuales.

5. Politicas Publicas, responsabilidades y obligaciones del Estado espafiol y las
administraciones publicas en la erradicacion de la violencia sexual contra las
mujeres.

6. Escuchar a las victimas y supervivientes.

7. Debates actuales, consentimiento y libertad sexual. Del “no es no” al “si es si”.
8. La Ley Integral de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente a la
Violencia como marco de referencia para la prevencion, deteccion y proteccion en
la proteccién de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia Sexual.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l, A2/1l, C1/lll 'y
C2/IV de la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.
Los alumnos seran designados por esta Secretaria.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3y 4 de febrero
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LIDERAZGO INFLUYENTE

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.031.01

OBJETIVO

 Conocer las claves para llevar a cabo un liderazgo influyente e inspiracional.

» Apoyar al equipo para que consigan sus objetivos y el éxito comun.

« Aprender las herramientas necesarias para liderar basandonos en el desarrollo
de los demés.

« Crear vinculos emocionales con el equipo, fomentando un ambiente de
confianza y compromiso mutuo.

« Entrenar habilidades para una comunicacién saludable.

* Motivar al equipo para que se sientan comprometidos a asumir los retos
profesionales.

* Identificar y analizar las fortalezas y areas de mejora propias.

CONTENIDO

1. ¢ Qué hace que un Jefe se convierta en un Lider? Estilos de liderazgo.
2. Las competencias de un lider influyente.

3. Mentalidad de crecimiento y orientacion a objetivos.

4. El arte de dirigir un equipo.

5. Gestidnate a ti mismo: claves del autocuidado.

6. ¢ De qué depende la motivacién? Como motivar a tu equipo.

7. Como lograr una influencia positiva.

8. La importancia de las conversaciones significativas.

9. Como desarrollar el talento de tu equipo.

10. Técnicas y recursos para el lider influyente.

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 14 y 15 de febrero
Lugar:

HORARIO

Viernes:
Sabado: De 9:00 a 19:00 horas (incluye almuerzo de 14:00 a 16:00 horas)

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LIDERAZGO INFLUYENTE

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.031.02

OBJETIVO

 Conocer las claves para llevar a cabo un liderazgo influyente e inspiracional.

» Apoyar al equipo para que consigan sus objetivos y el éxito comun.

« Aprender las herramientas necesarias para liderar basandonos en el desarrollo
de los demés.

« Crear vinculos emocionales con el equipo, fomentando un ambiente de
confianza y compromiso mutuo.

« Entrenar habilidades para una comunicacién saludable.

* Motivar al equipo para que se sientan comprometidos a asumir los retos
profesionales.

* Identificar y analizar las fortalezas y areas de mejora propias.

CONTENIDO

1. ¢ Qué hace que un Jefe se convierta en un Lider? Estilos de liderazgo.
2. Las competencias de un lider influyente.

3. Mentalidad de crecimiento y orientacion a objetivos.

4. El arte de dirigir un equipo.

5. Gestidnate a ti mismo: claves del autocuidado.

6. ¢ De qué depende la motivacién? Como motivar a tu equipo.

7. Como lograr una influencia positiva.

8. La importancia de las conversaciones significativas.

9. Como desarrollar el talento de tu equipo.

10. Técnicas y recursos para el lider influyente.

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9 y 10 de mayo
Lugar:

HORARIO

Sabado: De 9:00 a 19:00 horas (incluye almuerzo de 14:00 a 16:00 horas)

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LIDERAZGO INFLUYENTE

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.031.03

OBJETIVO

 Conocer las claves para llevar a cabo un liderazgo influyente e inspiracional.

» Apoyar al equipo para que consigan sus objetivos y el éxito comun.

« Aprender las herramientas necesarias para liderar basandonos en el desarrollo
de los demés.

« Crear vinculos emocionales con el equipo, fomentando un ambiente de
confianza y compromiso mutuo.

« Entrenar habilidades para una comunicacién saludable.

* Motivar al equipo para que se sientan comprometidos a asumir los retos
profesionales.

* Identificar y analizar las fortalezas y areas de mejora propias.

CONTENIDO

1. ¢ Qué hace que un Jefe se convierta en un Lider? Estilos de liderazgo.
2. Las competencias de un lider influyente.

3. Mentalidad de crecimiento y orientacion a objetivos.

4. El arte de dirigir un equipo.

5. Gestidnate a ti mismo: claves del autocuidado.

6. ¢ De qué depende la motivacién? Como motivar a tu equipo.

7. Como lograr una influencia positiva.

8. La importancia de las conversaciones significativas.

9. Como desarrollar el talento de tu equipo.

10. Técnicas y recursos para el lider influyente.

PLAZAS

15

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 24 y 25 de octubre
Lugar:

HORARIO

Sabado: De 9:00 a 19:00 horas (incluye almuerzo de 14:00 a 16:00 horas)
Domingo: De 8:00 a 13:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.032.01
MERIDA

OBJETIVO « Conocer las técnicas y las tacticas mas sutiles para ser mas influyentes y lograr
el apoyo de los demas.
» Tomar conciencia de que el cambio es inevitable y aprender qué podemos
hacer para que nos cueste menos cambiar.
» Conocer como podemos desarrollar el talento de nuestros equipos para que den
lo mejor de si.
 Aprender cémo dar feedback a los colaboradores para mejorar el ambiente de
trabajo y la productividad.
« Identificar y desarrollar los aspectos clave del trabajo en equipo: confianza,
colaboracién, llegar a acuerdos...

CONTENIDO 1. Influencia positiva.
2. Mentalidad para el cambio.
3. Desarrollo del talento.
4. Las cosas claras: cdmo dar feedback.
5. Trabajo en equipo, todos a una.

PLAZAS 45

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios, de Seccion, de Unidad, Directores de Centros, de Programas,
Subdirectores, Jefes de Internado y Coordinadores de Equipos.

Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informéatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de inicio: 5 de mayo. Fecha de finalizacion: 4 de julio.
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

MANEJO MAQUINARIA PESADA EN EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.033.01
CANAVERAL

OBJETIVO  Adquirir conocimientos tedricos y practicos, asi como técnicas necesarias, para
el uso especifico de maquinaria pesada en prevencion y extincién de incendios.
« Dotar de habilidades técnicas y practicas en el manejo de maquinaria pesada.
» Mostrar en campo los diferentes trabajos a realizar en extincion (ataque directo,
indirecto, remate y liquidacion) y en prevencién (apertura de lineas cortafuegos, y
areas cortafuegos, desbroces, apertura de pistas, preparacion de puntos de
agua).
» Manejar de forma adecuada la maquinaria pesada en funcion de las
caracteristicas del terreno, de los incendios o de las tareas preventivas
asignadas.
« Desarrollar competencias para el trabajo en conjunto con otras unidades de
extincion.
 Adoptar precauciones especificas de seguridad en el trabajo con maquinaria
pesada.

CONTENIDO 1. Tipos de maquinas. Caracteristicas técnicas y mantenimiento.
2. Técnicas de trabajo con maquinaria pesada en extincion.
3. Trabajos preventivos con maquinaria pesada.
4. Habitos seguros y limitaciones en el trabajo con maquinaria pesada.
5. Précticas de extincién de incendios.
6. Practicas de prevencion.

PLAZAS 24

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
Bomberos Forestales Conductores del Plan Infoex.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Rural
propondréa a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de marzo
Lugar: CANAVERAL

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

25

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

MENTORIAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.034.01

OBJETIVO

« Preservar el conocimiento organizacional: garantizar la continuidad de los
procesos y procedimientos mediante la transmision del conocimiento practico y
estratégico acumulado por el personal jubilado.

« Facilitar la incorporacion de nuevas generaciones: apoyar a los empleados
publicos en activo en su adaptacién a los puestos de trabajo, proporcionando una
formacién practica y contextualizada basada en la experiencia.

« Fortalecer las competencias del personal en activo: mejorar las habilidades,
capacidades y conocimientos de los empleados publicos a través de un
aprendizaje personalizado y guiado.

» Fomentar el aprendizaje colaborativo y la cohesion organizacional: Crear
espacios de intercambio de ideas y experiencias entre generaciones,
promoviendo un sentido de continuidad y pertenencia en la Administracion
Publica.

» Reconocer y aprovechar el valor del personal jubilado: integrar a las personas
jubiladas como actores clave en el desarrollo de la organizacién, capitalizando su
conocimiento y experiencia para el beneficio colectivo.

 Asegurar la sostenibilidad del conocimiento institucional: evitar la pérdida de
informacion critica para el desempefio de los puestos de trabajo mediante una
metodologia estructurada y sostenible de transferencia del conocimiento.

CONTENIDO

Los contenidos se adaptaran a la mentoria en cuestion, es decir, al puesto de
trabajo para el que estamos procurando la transferencia del conocimiento. En
ocasiones seran contenidos formales del puesto, en otras opiniones y
experiencias pasadas, antecedentes y dialogo, toma de decisiones...

PLAZAS

0

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados publicos de Junta de Extremadura que estén a punto de jubilarse o ya
se hayan jubilado.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Por determinar
Lugar:

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

300

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

METODOLOGIAS ACTIVAS Y DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)
CON TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN ESCUELAS INFANTILES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.035.01
BADAJOZ

OBJETIVO

 Conocer tipos de metodologias activas que llevan implicito el uso de
Tecnologias Educativas.

« Aplicar DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) junto a las metodologias activas.
« Incluir actividades con formato DUA en los procesos de ensefianza aprendizaje.
« Utilizar metodologias activas para la realizacion de actividades con DUA.

« Iniciar una situacion de aprendizaje con metodologias activas y DUA.

» Mejorar la competencia digital de los/as Técnicos/as de Educacion Infantil,
directores y directoras de estos centros educativos.

CONTENIDO

1. Metodologias activas.

2. Disefio Universal de Aprendizaje: UDI y Taxonomia de Bloom.

3. Herramientas digitales relacionadas con DUA y metodologias activas.
4. Herramientas en linea para la creacion de contenidos: Canva, Genially,
Emaze, Sites, Symbaloo...

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Técnicos de educacion infantil, directores y directoras de Escuelas Infantiles y
profesores de las escuelas de formacion del medio rural.

Los participantes seran elegidos por el 6rgano competente, previa consulta con la
direccion de cada Escuela Infantil y escuelas del medio rural.

Haber realizado el curso “HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL EN 2024

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21y 22 de octubre
Lugar: BADAJOZ

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

METODOLOGIAS ACTIVAS Y DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)
CON TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN ESCUELAS INFANTILES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.035.02
CACERES

OBJETIVO

 Conocer tipos de metodologias activas que llevan implicito el uso de
Tecnologias Educativas.

« Aplicar DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) junto a las metodologias activas.
« Incluir actividades con formato DUA en los procesos de ensefianza aprendizaje.
« Utilizar metodologias activas para la realizacion de actividades con DUA.

« Iniciar una situacion de aprendizaje con metodologias activas y DUA.

» Mejorar la competencia digital de los/as Técnicos/as de Educacion Infantil,
directores y directoras de estos centros educativos.

CONTENIDO

1. Metodologias activas.

2. Disefio Universal de Aprendizaje: UDI y Taxonomia de Bloom.

3. Herramientas digitales relacionadas con DUA y metodologias activas.
4. Herramientas en linea para la creacion de contenidos: Canva, Genially,
Emaze, Sites, Symbaloo...

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Técnicos de educacion infantil, directores y directoras de Escuelas Infantiles y
profesores de las escuelas de formacion del medio rural.

Los participantes seran elegidos por el 6rgano competente, previa consulta con la
direccion de cada Escuela Infantil y escuelas del medio rural.

Haber realizado el curso “HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL EN 2024

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 5, 6 y 7 de noviembre
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

METODOLOGIAS ACTIVAS Y DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)
CON TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN ESCUELAS INFANTILES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.035.03
MERIDA

OBJETIVO

 Conocer tipos de metodologias activas que llevan implicito el uso de
Tecnologias Educativas.

« Aplicar DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) junto a las metodologias activas.
« Incluir actividades con formato DUA en los procesos de ensefianza aprendizaje.
« Utilizar metodologias activas para la realizacion de actividades con DUA.

« Iniciar una situacion de aprendizaje con metodologias activas y DUA.

» Mejorar la competencia digital de los/as Técnicos/as de Educacion Infantil,
directores y directoras de estos centros educativos.

CONTENIDO

1. Metodologias activas.

2. Disefio Universal de Aprendizaje: UDI y Taxonomia de Bloom.

3. Herramientas digitales relacionadas con DUA y metodologias activas.
4. Herramientas en linea para la creacion de contenidos: Canva, Genially,
Emaze, Sites, Symbaloo...

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Técnicos de educacion infantil, directores y directoras de Escuelas Infantiles y
profesores de las escuelas de formacion del medio rural.

Los participantes seran elegidos por el 6rgano competente, previa consulta con la
direccion de cada Escuela Infantil y escuelas del medio rural.

Haber realizado el curso “HERRAMIENTAS DIGITALES EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL EN 2024

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 24, 25y 26 de noviembre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14.00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

NUEVOS MODELOS DE INTERVENCION EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.036.01
MERIDA

OBJETIVO

- Incrementar la calidad de la intervencion en los centros de proteccion de la
entidad siguiendo el modelo de atencidn a la persona desde un marco de la
teoria del vinculo, la psicologia del trauma y el enfoque de los derechos del nifio.
- Conocer los nuevos perfiles de los menores acogidos.

- Conocer y aplicar nuevos modelos de intervencion en acogimiento residencial.
La afectividad consciente.

- Conocer e intervenir en la salud mental de las personas menores de edad.

CONTENIDO

1. Los recursos de acogimiento residencial para la proteccién de menores.

2. ¢ Cual es el perfil actual de los menores atendidos? Menores con una
problemética que requiere una atencion especial.

3. La atencién a menores en Extremadura. Integracién de la teoria del vinculo, la
psicologia del trauma y de la resiliencia y el enfoque de derechos del nifio en las
intervenciones cotidianas.

4. Nuevos modelos de intervencién socioeducativa. La mirada consciente.

5. Salud mental de las personas menores de edad en los centros de proteccion
de menores.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

NO ELEGIBLE

- Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos Al/l, A2/ll'y
Grupo Il que formen parte de los Equipos de Centros y de Apoyo y Seguimiento
a recursos residenciales.

La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia,
Servicio de Proteccion y Atencion a la Infancia designara a los alumnos
participantes

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 27, 28, 29 y 30 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

OPERACIONES DE EXTINCION EN INCENDIOS FORESTALES CON
MAQUINARIA PESADA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.037.01
CACERES

OBJETIVO « Dotar de competencias adecuadas a la Direccion de la Extincion de Incendios
Forestales en la utilizacion de maquinaria pesada en la extincion de incendios
forestales.

« Adquirir conocimientos teéricos-practicos, asi como técnicas necesarias, para el
uso especifico de maquinaria pesada en operaciones de extincion de incendios
forestales.

« Desarrollar competencias para el trabajo conjunto con unidades y otros recursos
utilizados en la extincion de incendios forestales.

 Adoptar precauciones especificas de seguridad en el trabajo con maquinaria
pesada.

» Mostrar en campo los diferentes trabajos a realizar en extincién (ataque directo,
indirecto, remate y liquidacion).

» Tomar mejores decisiones de la utilizacién en maquinaria pesada en la extincién
de incendios forestales.

« Desarrollar, planificar e implementar tacticas y maniobras en la extincion de
incendios forestales utilizando maquinaria pesada.

CONTENIDO 1. Tipos de maquinas. Caracteristicas.

2. Técnicas de trabajo con maquinaria pesada en extincién. Tipos de ataque:
directo, paralelo e indirecto.

3. Trabajo combinado con otros recursos utilizados en la extincién (unidades
terrestres, medios aéreos y autobombas).

3. Normas de seguridad. Habitos seguros y limitaciones en el trabajo con
magquinaria pesada.

4. Practicas de campo en extincién de incendios forestales.

5. Toma de decisiones en la solucion de supuestos practicos en banco de arena,
donde se analizaran tacticas y maniobras con maquinaria pesada.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes a las siguientes
especialidades: Agentes del Medio Ambiente, Agentes Forestales y Agentes del
Medio Natural que participen como directores de extincion en el Plan INFOEX.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestiéon Forestal y Mundo Rural
propondréa a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 20, 21 y 22 de octubre
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AGENTES DEL MEDIO NATURAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.038.01
CACERES

OBJETIVO

* Informar de los derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales

« Conocer la organizacion de la PRL en la Junta de Extremadura y en su centro
de trabajo.

« Informar de los riesgos y medidas preventivas de su centro de trabajo y de su
puesto de trabajo.

* Proporcionar las herramientas necesarias para actuar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios

CONTENIDO

1. Conceptos basicos en PRL. Manual basico de seguridad y salud y plan de
prevencion de la Junta de Extremadura. Gestidn de la PRL en los centros de
trabajo.

2. Evaluacion de riesgo del puesto de trabajo.

3. Riesgos ergondmicos: manipulacién de cargas y posturas forzadas

4. Procedimientos de trabajo: procedimiento de recogida de fauna silvestre.
Acciones cinegéticas, decomiso de armas. Recogida muestras de venenos.

5. Incendios forestales: procedimientos de trabajo en tareas de direccién técnica
de extincion. Normas de seguridad en incendios. Estudio y andlisis de accidentes
e incidentes ocurridos durante la extincion de un incendio.

6. Riesgos psicosociales: protocolo de actuacion frente a situaciones conflictivas
habilidades sociales. Habilidades de comunicacion. Técnicas de comunicacion.
Las contrariedades. ¢ Como actuar ante una persona enfadada? Actuacion ante
un conflicto. Autoproteccion y seguridad.

7. Vigilancia de la salud y primeros auxilios: trabajadores especialmente
sensibles. Concepto primeros auxilios. Actuacién inmediata ante un accidente:
conducta P.A.S. concepto de parada cardiorrespiratoria. Heridas, hemorragias,
estrés térmico e hidratacion.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
Agentes del medio natural.
La Secretaria General, a la que pertenece el colectivo profesional en particular, la

gue en coordinacién con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
designara a los alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 2, 3, 4 y 5 de junio de 2025.
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CONSERVACION DE
CARRETERAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.039.01
GUADAJIRA

OBJETIVO

Facilitar conocimientos y sensibilizar al personal sobre los riesgos y las medidas
preventivas a adoptar en los trabajos de conservacion de carreteras, asi como en
el uso de maquinaria mévil en estos trabajos.

CONTENIDO

1. Riesgos de seguridad y medidas preventivas especificos en los trabajos de
conservacion de carreteras.

2. Riesgos de higiene y medidas preventivas especificos en los trabajos de
conservacion de carreteras.

3. Riesgos de ergonomia y medidas preventivas especificos en los trabajos de
conservacion de carreteras.

4. Riesgos y medidas preventivas en el uso de camiones y remolques.

5. Riesgos y medidas preventivas en el uso de quitanieves.

6. Riesgos y medidas preventivas en el uso de palas frontales.

7. Riesgos y medidas preventivas en el uso de retroexcavadoras o mixtas.

8. Riesgos y medidas preventivas en el uso de motoniveladora.

9. Riesgos y medidas preventivas en el uso de minicargadoras.

10. Riesgos y medidas preventivas en el uso de tractor-desbrozadora.

11. Riesgos y medidas preventivas en el uso de rodillo en tAndem.

12. Riesgos y medidas preventivas en el uso de unidad de bacheo.

13. Riesgos y medidas preventivas en el uso del multiusos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura encargados de la conservacion
de carreteras.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 2, 3, 4y 5 de junio
Lugar: GUADAJIRA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CONSERVACION DE
CARRETERAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.039.02
GUADAJIRA

OBJETIVO

Facilitar conocimientos y sensibilizar al personal sobre los riesgos y las medidas
preventivas a adoptar en los trabajos de conservacion de carreteras, asi como en
el uso de maquinaria mévil en estos trabajos.

CONTENIDO

1. Riesgos de seguridad y medidas preventivas especificos en los trabajos de
conservacion de carreteras.

2. Riesgos de higiene y medidas preventivas especificos en los trabajos de
conservacion de carreteras.

3. Riesgos de ergonomia y medidas preventivas especificos en los trabajos de
conservacion de carreteras.

4. Riesgos y medidas preventivas en el uso de camiones y remolques.

5. Riesgos y medidas preventivas en el uso de quitanieves.

6. Riesgos y medidas preventivas en el uso de palas frontales.

7. Riesgos y medidas preventivas en el uso de retroexcavadoras o mixtas.

8. Riesgos y medidas preventivas en el uso de motoniveladora.

9. Riesgos y medidas preventivas en el uso de minicargadoras.

10. Riesgos y medidas preventivas en el uso de tractor-desbrozadora.

11. Riesgos y medidas preventivas en el uso de rodillo en tAndem.

12. Riesgos y medidas preventivas en el uso de unidad de bacheo.

13. Riesgos y medidas preventivas en el uso del multiusos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura encargados de la conservacion
de carreteras.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 28, 29, 30y 31 de octubre
Lugar: GUADAJIRA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS (ITV)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.040.01
MERIDA

OBJETIVO

* Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las
medidas preventivas a tomar en los trabajos de inspeccion de vehiculos.

* Informar de los derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadores en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

« Conocer la organizacion de la PRL en la Junta de Extremadura y en su centro
de trabajo.

« Informar de los riesgos y medidas preventivas de su centro de trabajo y de su
puesto de trabajo.

* Proporcionar las herramientas necesarias para actuar en situaciones de
emergencia y afrontamiento de situaciones conflictivas.

CONTENIDO

1. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de
prevencion de Riesgos laborales de la Junta de Extremadura.

2. Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales y aplicacién de la ley de
prevencion de riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

3. Riesgos derivados del trabajo con vehiculos pesados y ligeros.

4. Medidas Preventivas y equipos de proteccion individual.

5. El ruido y los contaminantes quimicos en las naves de inspeccion.

6. Técnicas para el afrontamiento de situaciones conflictivas.

7. Medidas de emergencia y evacuacion en caso de emergencia.

8. Nociones basicas de primeros auxilios.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Mecanicos inspectores,
mecanicos supervisores y coordinadores de ITV de nueva incorporacion.

La Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, en coordinaciéon con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ,
propondréa a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 12y 13 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA JUNTA DE EXTREMADURA
(INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.041.01
MERIDA

OBJETIVO Proporcionar la formacién a los empleados publicos de nueva incorporaciéon
acerca de sus derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales, de los medios de consulta y participacion con que cuentan, asi como
de la organizacion preventiva, la gestién de la prevencion en la Junta de
Extremadura, y de los riesgos y las medidas preventivas generales a los que
pueden estar expuestos.

CONTENIDO 1. Normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. Organizacion y gestion de la prevencién en la Junta de Extremadura.
3. Plan de Prevencién de riesgos laborales en la Junta de Extremadura.
4. Derechos y obligaciones de los empleados publicos en materia de prevencion
de riesgos laborales.
5. Organos de participacion y consulta de los empleados publicos.
6. Evaluacion de riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.
7. Comunicaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la Junta de
Extremadura.
8. Riesgos y medidas preventivas generales.
9. Actuacion en caso de emergencia.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de nueva incorporacion a la Junta de Extremadura. Las
Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevencion en Riesgos
Laborales, designara a los alumnos.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informéatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Fecha de inicio: 1 de octubre. Fecha de finalizacion: 15 de octubre.
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA UTILIZACION
HERRAMIENTAS MANUALES FORESTALES, MECANICAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.S.042.01
CACERES

OBJETIVO « Informar de los derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.
« Informar de los riesgos y medidas preventivas en la utilizacion de herramientas
manuales forestales y mecanicas (motosierra y desbrozadora) en trabajos de
prevencion y extincidn de incendios forestales (peligro bajo y alto de incendios).
« Informar de los riesgos y medidas preventivas en el manejo de equipos de
trabajo y maquinaria pesada.
* Proporcionar las herramientas necesarias para actuar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.
CONTENIDO 1. Conceptos basicos.
2. Utilizacién de herramientas manuales y mecanicas y equipos de trabajo.
2.1 Riesgos generales y medidas preventivas en la utilizacién de herramientas
manuales y mecanicas
2.2 Mantenimiento preventivo de herramientas.
2.3 Manipulacion de cargas. Ergonomia en la conduccion de vehiculos y
magquinaria.
3. Manejo de maquinaria pesada.
4. Principales causas de accidentes con motosierra y desbrozadora. Practicas
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al Plan Infoex.
La Secretaria General de la Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Rural ,en
coordinacioén con el Servicio de Prevencion en Riesgos Laborales, designara a
los alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 10, 11y 12 marzo
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.043.01
MERIDA

OBJETIVO Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y
medidas preventivas a tomar en los trabajos que se realizan en laboratorio con
productos quimicos y equipos de laboratorios.

CONTENIDO 1. Acuerdo para la determinacién de las condiciones de aplicacion de la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Extremadura y el Plan de
Prevencion.

2. Legislacion basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Toxicidad para el organismo de los productos quimicos y bioldgicos que
existen en los laboratorios.

4. Medidas preventivas generales para el trabajo en el laboratorio.

5. Riesgos derivados de la manipulacién y almacenamiento de productos
guimicos y biolégicos.

6. Nuevo clasificado, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (CLP-SGA).
7. Equipos de trabajo en laboratorio, autoclaves, vitrinas de gases, campanas de
flujo laminar, etc..

8. Operaciones peligrosas con productos quimicos, destilaciones, operaciones de
vacio, trasvases, mezclas o adiciones, etc..

9. El riesgo bioldgico en laboratorio.

10. Equipos de proteccion individual a utilizar en el laboratorio.

11. Eliminacién de residuos, actuacién en caso de vertidos y salpicaduras.

12. Medidas de emergencia y evacuacion en caso de emergencia, especificas
para laboratorios. Nociones béasicas de primeros auxilios.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que desarrollan su actividad en
laboratorios con productos quimicos.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevencion en
Riesgos Laborales, designaran a los alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 9y 10 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9.00 a 14.00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS Y EN TRABAJOS
CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.044.01
MERIDA

OBJETIVO

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras sobre los
riesgos y las medidas preventivas a adoptar en los trabajos en oficinas y como
usuarios de pantalla de visualizacion de datos en los centros de trabajo de la
Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Introduccién y base normativa.

2. Pantallas de Datos (PVD). Riesgos, medidas preventivas: Usuarios de PVD,
trastornos musculoesqueléticos, fatiga visual, fatiga mental o psicolégica (factores
psicosociales en el trabajo con PVD).

3. Medidas preventivas. Factores que se han de tener en cuenta en el puesto de
PVD: Equipos de trabajos y el entorno del trabajo. Distribucion ergonémica del
area de trabajo. Ergonomia de los equipos informéaticos y ergonomia ambiental.

4. Pautas saludables de trabajo.

5. Prevencion de riesgos ergondmicos en dispositivos TIC portatiles.

PLAZAS

200

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y puestos cuya herramienta de
trabajo principal es el equipo informético, fijo o portatil y, por lo tanto, sean
considerados usuarios de pantalla de visualizacién de datos.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevenciéon en
Riesgos Laborales, designaran a los alumnos.

« Seréa requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de Inicio: 2 de junio. Fecha Finalizacion: 16 de junio
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE ALTURA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.045.01
MERIDA

OBJETIVO * Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las
medidas preventivas a adoptar en trabajos en altura.
» Cumplir con el deber de formar a los trabajadores de la Junta de Extremadura
en la situacién de riesgo ante trabajos en altura.
* Dotar de conocimientos en normas de seguridad ante la utilizacién de los
equipos de trabajos temporales en altura.
« Dotar de destrezas en el uso de los distintos dispositivos y equipos de
proteccion individual necesarios para los trabajos en altura.
* Practicar en lineas de vida horizontales y verticales.
CONTENIDO 1. Riesgos y medidas preventivas para realizar trabajos en altura.
2. Introduccién: Aspectos basicos y normativos.
3. EPIs, Instalaciones y dispositivos de seguridad para trabajos en altura.
4. Practicas: Lineas de vida horizontal, vertical y demostracion de equipos.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que desempefien trabajos
mediante el uso de los equipos de elevacion de personas y manutencion objeto
de este curso.

Las Secretarias Generales, en coordinaciéon con el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 11, 12 y 13 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE COCINA
(INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.046.01
MERIDA

OBJETIVO

Informar al personal de cocina de la Junta de Extremadura sobre los posibles
riesgos para la seguridad y la salud asociados a su puesto de trabajo y las
medidas preventivas aplicables a cada riesgo.

CONTENIDO

1. Conceptos basicos en seguridad y salud. Dafios derivados del trabajo:
Accidentes de trabajo, Enfermedad profesional y otras patologias. Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Riesgos y medidas asociados al lugar de trabajo: caidas al mismo nivel, pisada
de objetos, caida de objetos por desplome o manipulacién, choques y golpes
contra objetos inmoviles, contactos eléctricos, incendio y explosion, etc.

3. Riesgos y medidas asociados al puesto de trabajo: cortes, golpes o pinchazos
con maquinas o herramientas, manipulacion de cargas, quemaduras, condiciones
termohigrométricas, contacto con agentes quimicos, manipulacion de cargas,
posturas forzadas, carga mental, etc.

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Cocineros/as y Ayudantes de
Cocina. Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de
Prevencion en Riesgos Laborales, designaran a los alumnos.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informéatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Fecha de inicio: 1 de octubre. Fecha de Finalizacién: 15 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE LIMPIEZA
(INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.047.01
MERIDA

OBJETIVO

Informar al personal de limpieza de la Junta de Extremadura sobre los posibles
riesgos para la seguridad y la salud asociados a su puesto de trabajo y las
medidas preventivas aplicables a cada riesgo.

CONTENIDO

1. Conceptos basicos en seguridad y salud. Dafios derivados del trabajo:
Accidentes de trabajo, Enfermedad profesional y otras patologias. Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Riesgos y medidas asociados al lugar de trabajo: caidas al mismo nivel, pisada
de objetos, caida de objetos por desplome o manipulacién, choques y golpes
contra objetos inmoviles, contactos eléctricos, incendio y explosion, etc.

3. Riesgos y medidas asociados al puesto de trabajo: cortes, golpes o pinchazos
con objeto, maquinas o herramientas, manipulacion de cargas, quemaduras,
condiciones termohigrométricas, contacto con agentes quimicos, contacto con
agentes bioldgicos, manipulacion de cargas, posturas forzadas, carga mental,
etc.

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de la especialidad:
Camareras/os Limpiadoras/es de la Junta de Extremadura. Las Secretarias
Generales en coordinacion con el SSPRL, designaran a los alumnos.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informéatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Fecha de inicio: 15 de octubre. Fecha de Finalizacién: 30 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJO SOCIAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.048.01
CACERES

OBJETIVO

» Facilitar conocimientos necesarios sobre los riesgos laborales a los que puede
estar

expuesto el personal de Trabajo Social de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales - Sepad, y sobre las medidas preventivas frente a dichos riesgos.

« Facilitar conocimientos necesarios para la gestion adecuada de los accidentes
con

riesgo biolégico.

« Facilitar conocimientos de riesgos derivados del uso de PVD.

» Facilitar los conocimientos necesarios para afrontar diferentes situaciones de
estrésy

situaciones conflictivas derivadas de la actividad laboral.

« Desarrollar habilidades y técnicas para afrontar situaciones de estrés y burn out.

CONTENIDO

1. Conceptos Basicos sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Exposicién al Riesgo Biolégico.

3. Pantalla de visualizacién de datos.

4. Cuidado corporal en entorno de trabajo (posturas forzadas, ejercicio,
alimentacion, etc).

5. Riesgos Psicosociales en el personal sanitario y dafios a la salud.
6. Estrés ocupacional.

7. Sindrome de Estar Quemado o Burnout.

8. Violencia en el trabajo.

9. Manejo de situaciones conflictivas.

10. Violencia Relacional.

11. Gestidn eficaz de los conflictos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Trabajadores Sociales de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y SEPAD.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 12 y 13 de mayo
Lugar: CACERES

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION/HORAS 10
FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PLAN INFOEX

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.049.01
CACERES

OBJETIVO

« Informar de los derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.

 Conocer la organizacion de la PRL en la Junta de Extremadura y en su centro
de trabajo.

« Informar de los riesgos y medidas preventivas de su centro de trabajo y de su
puesto de trabajo.

* Proporcionar las herramientas necesarias para actuar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

CONTENIDO

1. Conceptos basicos en PRL. Manual basico de seguridad y salud y plan de
prevencion de la Junta de Extremadura. Gestion de la PRL en los centros de
trabajo.

2. Evaluacion de riesgo del puesto de trabajo.

3. Riesgos ergondémicos: manipulacion de cargas y posturas forzadas
4.Incendios forestales: procedimientos de trabajo. Normas de seguridad en
incendios. Estudio y analisis de accidentes e incidentes ocurridos durante la
extincion de incendios forestales.

5. Riesgos psicosociales: factor humano, liderazgo, toma de decisiones y trabajo
en equipo. Manejo situaciones conflictivas. Estrés (tiempo y carga de trabajo):
Técnicas de afrontamiento.

6. Vigilancia de la salud y primeros auxilios: trabajadores especialmente
sensibles. Concepto primeros auxilios. Actuacién inmediata ante un accidente:
conducta P.A.S. Concepto de parada cardiorrespiratoria. Heridas, estrés térmico
e hidratacion. Practica en técnicas de afrontamiento del estrés. Técnicas de
relajacion y respiracion.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al Plan Infoex.
La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,

Poblacion y Territorio, en coordinacion con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, propondra a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 27, 28, 29 y 30 octubre
Lugar: CACERES

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.050.01
MERIDA

OBJETIVO « Comprender el modelo conceptual de cumplimiento que se ha desplegado en
Junta de Extremadura.
 Conocer y asociar los distintos roles y responsabilidades en materia de
proteccion de datos con la estructura orgénica de la Junta de Extremadura y su
Politica de Privacidad y Seguridad de la Informacién.
« Asimilar el proceso de proteccién de datos puesto en marcha en la Junta de
Extremadura basado en un modelo proactivo y de auto-gestion.
* Observar la gestion continua del riesgo como mecanismo para ajustar los
esfuerzos a las necesidades reales.
» Conocer el proceso de andlisis de riesgos y evaluaciones de impacto en la
proteccion de datos previos al tratamiento.
CONTENIDO 1. Roles y responsabilidades. Estructura federada y 6rganos de control (internos
y externos).
2. Proceso de cumplimiento RGPD.
2.1. Participantes en el &mbito material del proceso.
2.2. Descripcion textual del proceso.
2.2.1. Deteccion de la necesidad.
2.2.2. Caracterizacion de la actividad y principios del tratamiento.
2.2.3. Andlisis de riesgos y evaluacién de impacto.
2.2.4. Alta/Actualizacion en Registro de Actividades de Tratamiento (RAT).
2.2.5. Deber de informacion (cldusulas informativas del tratamiento).
2.2.6. Acceso a datos por terceros (encargos de tratamiento y cesiones).
2.2.7. Ejercicio de derechos.
2.2.8. Gestién de brechas de datos personales.
3. Referencias a principales documentos y procedimientos.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, designados interlocutores en
materia de proteccién de datos o que tengan encomendadas funciones
relacionadas por las distintas Secretarias Generales.

El Servicio de Ciberseguridad y Proteccién de Datos, en coordinacion con las
Secretarias Generales designara a los alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17, 18, 19 y 20 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

RECURSOS EXTRAORDINARIOS EN LA JURISDICCION SOCIAL Y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.051.01
MERIDA

OBJETIVO

* Especializacién en la tramitacion de los recursos de casacion en la jurisdiccion
social y contencioso administrativa y en el recurso de suplicacion en la
jurisdiccion social.

* Reflexién y estudio desde un enfoque eminentemente practico de las Ultimas
novedades doctrinales y jurisprudenciales en torno a los ambitos mas relevantes
de dichos recursos.

CONTENIDO

1. El recurso contencioso-administrativo. Analisis tedrico practico de sus
exigencias y tramites.

2. Taller practico del Recurso de casacién contencioso-administrativo.

3. El recurso extraordinario de suplicacién y el recurso de casacion en la
jurisdiccién social. Elementos configuradores y procesales.

4. Taller practico del recurso de suplicacion y del recurso de casacion para
unificacién de doctrina en la jurisdicciéon social.

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE.

Letrados del Cuerpo Superior de Letrados. Miembros de la Comisién Juridica de
Extremadura. Titulados superiores de especialidad juridica, en todas las
Consejerias de la Junta de Extremadura.

La Abogacia General designara a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 30 de mayo, 6, 13 y 20 de junio
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD REDUCCION DE ESTRES Y GESTION DE LOS CONFLICTOS (INTERNET)

CLAVE 2025.00.S.052.01
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Identificar las fuentes que provocan el estrés dentro del entorno laboral y
aprender a tratarlo y gestionarlo.

« Conocer la dindmica del estrés y el desarrollo de técnicas para reducirlo.

* Evitar las formas poco saludables de lidiar con los conflictos.

* Entrenar habilidades comunicativas que favorezcan la prevencién y gestion de
los conflictos

« Adquirir habilidades emocionales para la gestion eficiente de equipos.

. Estrés, la gran pandemia de nuestro siglo: las principales fuentes de estrés.
. Efectos del estrés a nivel fisico, mental y emocional.

. Estrategias para reducir el estrés y vivir con mas plenitud.

. Inteligencia emocional para ser empatico con el equipo.

. Reconocer las diferentes etapas del conflicto y tu estado emocional.

. Como abordar conversaciones dificiles.

CONTENIDO

OO, WNPE

PLAZAS 15

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR [Calendario: Dias 19 y 26 de mayo
Lugar: MERIDA

HORARIO 2 sesiones de 2.5 horas cada una.

DURACION/HORAS 5

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD REDUCCION DE ESTRES Y GESTION DE LOS CONFLICTOS (INTERNET)

CLAVE 2025.00.S.052.02
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Identificar las fuentes que provocan el estrés dentro del entorno laboral y
aprender a tratarlo y gestionarlo.

« Conocer la dindmica del estrés y el desarrollo de técnicas para reducirlo.

* Evitar las formas poco saludables de lidiar con los conflictos.

* Entrenar habilidades comunicativas que favorezcan la prevencién y gestion de
los conflictos

« Adquirir habilidades emocionales para la gestion eficiente de equipos.

. Estrés, la gran pandemia de nuestro siglo: las principales fuentes de estrés.
. Efectos del estrés a nivel fisico, mental y emocional.

. Estrategias para reducir el estrés y vivir con mas plenitud.

. Inteligencia emocional para ser empatico con el equipo.

. Reconocer las diferentes etapas del conflicto y tu estado emocional.

. Como abordar conversaciones dificiles.

CONTENIDO

OO, WNPE

PLAZAS 15

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR [Calendario: Dias 4 y 11 de noviembre
Lugar: MERIDA

HORARIO 2 sesiones de 2.5 horas cada una.

DURACION/HORAS 5

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD REDUCCION DE ESTRES Y GESTION DE LOS CONFLICTOS (INTERNET)

CLAVE 2025.00.S.052.03
LOCALIDAD/EDICION MERIDA

OBJETIVO « Identificar las fuentes que provocan el estrés dentro del entorno laboral y
aprender a tratarlo y gestionarlo.

« Conocer la dindmica del estrés y el desarrollo de técnicas para reducirlo.

* Evitar las formas poco saludables de lidiar con los conflictos.

* Entrenar habilidades comunicativas que favorezcan la prevencién y gestion de
los conflictos

« Adquirir habilidades emocionales para la gestion eficiente de equipos.

. Estrés, la gran pandemia de nuestro siglo: las principales fuentes de estrés.
. Efectos del estrés a nivel fisico, mental y emocional.

. Estrategias para reducir el estrés y vivir con mas plenitud.

. Inteligencia emocional para ser empatico con el equipo.

. Reconocer las diferentes etapas del conflicto y tu estado emocional.

. Como abordar conversaciones dificiles.

CONTENIDO

OO, WNPE

PLAZAS 15

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura
de Servicios.
Las diferentes Secretarias designaran al alumnado participante.

CALENDARIO Y LUGAR [Calendario: Dias 3 y 10 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO 2 sesiones de 2.5 horas cada una.

DURACION/HORAS 5

FINANCIACION FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

RIESGO ELECTRICO EN OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.053.01
MERIDA

OBJETIVO « Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre riesgos y las
medidas preventivas a adoptar en trabajos de operaciones de mantenimiento en
instalaciones eléctricas.

« Dotar de conocimientos en reglamentacion y normas de seguridad ante trabajos
con riesgo eléctrico.
« Dotar de conocimientos para procedimientos de trabajo seguro frente al riesgo
eléctrico.
« Utilizar equipos de proteccién individual contra el riesgo eléctrico EPIs.
CONTENIDO
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos que realicen operaciones en instalaciones eléctricas,
personal de mantenimiento y ordenanzas

Las Secretarias Generales, en coordinacién con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, propondran a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: 10y 11 de abril de 2025
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA EL ORGANISMO PAGADOR
(INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.054.01
MERIDA

OBJETIVO

« Facilitar los conocimientos necesarios sobre Seguridad de la Informacién y
proteccion de datos esenciales.

* Concienciar a los usuarios de la importancia de la seguridad TIC en su trabajo
diario.

« Conocer el marco juridico y legal existente y aplicable.

» Conocer las bases de SGSI implantado en el Organismo Pagador.

« Conocer las responsabilidades en materia de Seguridad de la Informacion
conforme a las directrices establecidas en el SGSI.

CONTENIDO

1. Seguridad de la informacién.

2. Sistema de gestion de seguridad de la informacion, ISO/IEC 27001 / 27002.
3. Sistema de gestidon de seguridad de la informacion en el Organismo Pagador.
4. Concienciacion en Seguridad TIC.

5. Clasificacién de la Informacién.

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que puedan tener acceso a
Informacién del Organismo Pagador o se encuentren dentro de su ambito de
actuacion.

La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible propondra a los alumnos participantes.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de inicio: 12 de mayo. Fecha finalizacion: 2 de junio
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION PARA EL ORGANISMO PAGADOR
(INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.054.02
MERIDA

OBJETIVO

« Facilitar los conocimientos necesarios sobre seguridad de la informacion y
proteccion de datos esenciales.

* Concienciar a los usuarios de la importancia de la seguridad TIC en su trabajo
diario.

« Conocer el marco juridico y legal existente y aplicable.

* Conocer las bases de SGSI implantado en el organismo pagador.

« Conocer las responsabilidades en materia de seguridad de la informacion
conforme a las directrices establecidas en el SGSI.

CONTENIDO

1. Seguridad de la informacién.

2. Sistema de gestion de seguridad de la informacion, ISO/IEC 27001 / 27002.
3. Sistema de gestiéon de seguridad de la informacion en el organismo pagador.
4. Concienciacion en seguridad TIC.

5. Clasificacién de la informacion.

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que puedan tener acceso a
Informacién del Organismo Pagador o se encuentren dentro de su ambito de
actuacion.

La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible propondra a los alumnos participantes.

« Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

« Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

« Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendarip: Fecha de inicio: 6 de octubre. Fecha de finalizacion: 27 de octubre
Lugar: MERIDA

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEGURIDAD EN AREAS DE ALMACENAMIENTO. SEGURIDAD EN EL USO DE
EQUIPOS DESTINADOS A OPERACIONES DE ELEVACION DE CARGAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.055.01
MERIDA

OBJETIVO Garantizar la formacion tedrica y practica en los riesgos especificos de las tareas
propias desarrolladas por el personal designado para estos trabajos.
CONTENIDO 1. Seguridad en areas de almacenamiento.
1.1. Seguridad en el lugar de trabajo. Paletas de carga.
1.2. Equipos de manutencién de cargas. Apilamientos de materiales. Estanterias
metalicas convencionales.
1.3. Muelles de carga y rampas nivelables. Entreplantas y altillos.
1.4. Gestién y Plan de Almacenamiento.
2. Seguridad en el uso de equipos destinados a operaciones de elevacion de
cargas.
2.1. Requisitos generales de seguridad exigibles a:
2.1.1. Gruaas Torre.
2.1.2. Graas Autopropulsadas.
2.1.3. Gruas puente y portico.
2.1.4. Gruas tipo plumay mural.
2.1.5. Gruas autocargantes.
2.2. Gestion de los utiles de elevacion de cargas.
2.2.1. Principales accesorios de elevacién de cargas. Fabricacion para uso
propio.
2.2.2.Criterios técnicos y operativos de utilizacion.
2.3. Formacion de operadores de grias.
2.4. Organizacion y planificacién de operaciones. Fases y operaciones de riesgo.
2.5. Procedimiento de seguridad de operaciones de elevacion.
2.6. Mantenimiento e inspeccién de los equipos de elevacion de cargas.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes a las categorias
Personal Arquitecto, Ingeniero industrial y civil, personal de mantenimiento que
no hayan recibido formacién especifica en prevencién de riesgos laborales para
este tipo de trabajos.

La Secretaria General, en coordinacién con el Servicio de Prevencién en Riesgos
Laborales, designara a los alumnos.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 11y 12 de marzo de 2025
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

9

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEGURIDAD VIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL CONDUCTOR

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.056.01
MERIDA

OBJETIVO

Facilitar los conocimientos fundamentales y sensibilizar a los trabajadores y
trabajadoras sobre los riesgos existentes en el puesto y sobre las medidas
preventivas que deben adoptarse, en los trabajos de conduccién de vehiculos en
los centros de la Junta de Extremadura.

CONTENIDO

1. Riesgos y medidas preventivas:

1.1 Riesgo de accidente.

1.2 Exposicion a ruido, vibraciones y contaminantes quimicos.
1.3 Disconfort térmico.

1.4 Manipulacién manual de cargas y posturas forzadas.
1.5 Fatiga y estrés.

2. Conduccion basica de vehiculos:

2.1 Los conductores. Principios fundamentales del trafico.
2.2 Planificacién del viaje.

2.3 Comprobaciones previas.

3. Seguridad Vial:

3.1 Factores personales.

3.2 Factores ambientales.

3.3 Factores técnicos.

3.4 Recomendaciones de seguridad vial.

4. Mantenimiento basico de vehiculos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Personal conductor, personal oficial conductor y personal subalterno-conductor
de la Junta de Extremadura.

Las Secretarias Generales, en coordinacion con el Servicio de Salud y
Prevencion en Riesgos Laborales, designaran al alumnado.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 26 y 27 de mayo
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEMINARIOS ONLINE. CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS MOVILES
CORPORATIVOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.057.01
MERIDA

OBJETIVO « Conocer el funcionamiento general de los sistemas operativos implementados
en los dispositivos moviles.
« Aplicar configuraciones corporativas y que aumenten la seguridad en su uso en
nuestra administracion.
« Instalar y configurar aplicaciones corporativas.

CONTENIDO 1. Introduccién a los sistemas operativos de méviles y tablets: iOS y Android.
2. Diferencias principales entre los dispositivos iPhone, iPad y Android (teléfonos
y tablets).
3. Consejos y configuracién sobre la seguridad en los dispositivos méviles: iOS y
Android.
4. Configuracion de las redes méviles corporativas.
5. Navegacién web: Visién general y medidas de seguridad.
6. Instalacion y configuracion de aplicaciones corporativas: Teams, SharePoint,
OneDrive y Outlook, herramientas ofimaticas (Word y Excel), Microsoft
Authenticator, Aplicacion Autofirma de la FNMT y certificados electrénicos de
usuario.

PLAZAS 45

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll'y C2/IV de
la especialidad de informatica.

El Servicio de Soporte Tecnholégico a Usuarios propondra a los alumnos
participantes.

« Seréa requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico,
acceso a Internet, camara y micréfono o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

* 4 Seminarios online emitidos en directo a través de Internet obligatorios.
Realizacion de las tareas programadas durante las sesiones.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3, 5, 7'y 10 de febrero
Lugar: MERIDA

HORARIO

Seminarios online en directo de 9:00 a 11:30 horas a través de Internet durante
2.5 horas los 4 dias alternos de celebracion.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEMINARIOS ONLINE. CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS MOVILES
CORPORATIVOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.057.02
MERIDA

OBJETIVO « Conocer el funcionamiento general de los sistemas operativos implementados
en los dispositivos moviles.
« Aplicar configuraciones corporativas y que aumenten la seguridad en su uso en
nuestra administracion.
« Instalar y configurar aplicaciones corporativas.

CONTENIDO 1. Introduccién a los sistemas operativos de méviles y tablets: iOS y Android.
2. Diferencias principales entre los dispositivos iPhone, iPad y Android (teléfonos
y tablets).
3. Consejos y configuracién sobre la seguridad en los dispositivos méviles: iOS y
Android
4. Configuracion de las redes méviles corporativas.
5. Navegacién web: Visién general y medidas de seguridad.
6. Instalacion y configuracion de aplicaciones corporativas: Teams, SharePoint,
OneDrive y Outlook, herramientas ofimaticas (Word y Excel), Microsoft
Authenticator, Aplicacion Autofirma de la FNMT y certificados electrénicos de
usuario.

PLAZAS 45

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll'y C2/IV de
la especialidad de informatica.

El Servicio de Soporte Tecnholégico a Usuarios propondra a los alumnos
participantes.

« Seréa requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico,
acceso a Internet, camara y micréfono o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

* 4 Seminarios online emitidos en directo a través de Internet obligatorios.
Realizacion de las tareas programadas durante las sesiones.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 21, 23, 25 y 28 de abril
Lugar: MERIDA

HORARIO

Seminarios online en directo de 9:00 a 11:30 horas a través de Internet durante
2.5 horas los 4 dias alternos de celebracion.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEMINARIOS ONLINE. SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DEL
ORGANISMO PAGADOR (SICOP)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.058.01
MERIDA

OBJETIVO

Conocer las funcionalidades de la aplicacion “SICOP” orientada a la tramitacion
de pagos de las ayudas con cargo a los fondos agricolas Fondo Europeo Agricola
de Garantia Agraria (FEAGA) y Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER).

CONTENIDO

1. Tramitacién de pagos.

2. Previsiones, Desviaciones y Fuera plazo.

3. Tesoreria.

4. Garantias.

5. Devoluciones.

6. Deudas.

7. Indebidos, Expedientes de reintegro, Alegaciones, Recursos, Aplazamientos.
8. Anexos.

9. Declaracién de irregularidades.

10. Traspaso a libro nacional.

PLAZAS

300

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos del Organismo Pagador de Extremadura y 6rganos
delegados, cuya designacion corresponde a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y otras Consejerias que participen en la
gestion contable de los fondos europeos FEAGA y/o FEADER.

« Sera requisito necesario que el alumno disponga de equipo informéatico, correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacién
durante las fechas previstas para el curso.

4 Seminarios online emitidos en directo a través de Internet obligatorios.
Realizacion de las tareas programadas durante las sesiones.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 17, 18, 19 y 20 de noviembre
Lugar: MERIDA

HORARIO

Seminarios online en directo de 9:00 a 11:30 horas a través de Internet de 2,5
horas los 4 dias de celebracién.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEMINARIOS ONLINE. SISTEMA OPERATIVO MACOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.059.01
MERIDA

OBJETIVO

» Conocer el funcionamiento general del sistema operativo MacOS y sus
posibilidades para ofrecer soluciones a los usuarios de nuestra administracion.

* Aplicar configuraciones corporativas y que aumenten la seguridad en su uso en
nuestra administracion.

« Instalar y configurar aplicaciones corporativas.

CONTENIDO

1. Escritorio: Visién general, barra de menus y estructura del mena Dock.

2. El administrador de archivos Finder: Visidn general, iniciacion y
consideraciones sobre la seguridad del sistema.

3. Principales carpetas del sistema y carpetas de usuario.

4. Mapeo de unidades de red y compatibilidad con las unidades de red de
almacenamiento corporativo.

5. Aplicaciones: Instalacion / desinstalacion de Aplicaciones. Gestionar
aplicaciones en el Dock - Aplicaciones Integradas.

6. Consejos y configuracion de seguridad del puesto de trabajo digital.

7. Configuracion de las redes moviles corporativas.

8. Integracion con Active Directory.

9. Navegacion web con Safari: Vision general y medidas de seguridad.

10. Instalacién y configuracion de aplicaciones corporativas: Teams, Sharepoint,
Onedrive y Outlook, herramientas ofimaticas (Word y Excel), Aplicacién Autofirma
de la FNMT vy certificados electrénicos de usuario.

PLAZAS

45

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/1ll'y C2/IV de
la especialidad de informatica.

El Servicio de Soporte Tecnholégico a Usuarios propondra a los alumnos
participantes.

« Seréa requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico,
acceso a Internet, camara y micréfono o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

* 4 Seminarios online emitidos en directo a través de Internet obligatorios.
Realizacion de las tareas programadas durante las sesiones.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 3, 5, 7'y 10 de marzo
Lugar: MERIDA

HORARIO

Seminarios online en directo de 9:00 a 11:30 horas a través de Internet durante
2.5 horas los 4 dias alternos de celebracion.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SEMINARIOS ONLINE. SISTEMA OPERATIVO MACOS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.059.02
MERIDA

OBJETIVO » Conocer el funcionamiento general del sistema operativo MacOS y sus
posibilidades para ofrecer soluciones a los usuarios de nuestra administracion.
* Aplicar configuraciones corporativas y que aumenten la seguridad en su uso en
nuestra administracion.
« Instalar y configurar aplicaciones corporativas.

CONTENIDO 1. Escritorio: Vision general, barra de menus y estructura del ment Dock.
2. El administrador de archivos Finder: Visidn general, iniciacion y
consideraciones sobre la seguridad del sistema.
3. Principales carpetas del sistema y carpetas de usuario.
4. Mapeo de unidades de red y compatibilidad con las unidades de red de
almacenamiento corporativo.
5. Aplicaciones: Instalacion / desinstalacion de Aplicaciones. Gestionar
aplicaciones en el Dock - Aplicaciones Integradas.
6. Consejos y configuracion de seguridad del puesto de trabajo digital.
7. Configuracion de las redes moviles corporativas.
8. Integracion con Active Directory.
9. Navegacion web con Safari: Vision general y medidas de seguridad.
10. Instalacién y configuracion de aplicaciones corporativas: Teams, SharePoint,
OneDrive y Outlook, herramientas ofimaticas (Word y Excel), Aplicacion Autofirma
de la FNMT vy certificados electrénicos de usuario.

PLAZAS 45

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/1ll'y C2/IV de
la especialidad de informatica.

El Servicio de Soporte Tecnholégico a Usuarios propondra a los alumnos
participantes.

« Seréa requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico,
acceso a Internet, camara y micréfono o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

* 4 Seminarios online emitidos en directo a través de Internet obligatorios.
Realizacion de las tareas programadas durante las sesiones.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 5, 7, 9y 12 de mayo
Lugar: MERIDA

HORARIO

Seminarios online en directo de 9:00 a 11:30 horas a través de Internet durante
2.5 horas los 4 dias alternos de celebracion.

DURACION/HORAS

10

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

SISTEMA DE ALCANTARA: ELABORACION DE PRESUPUESTO POR
CENTROS GESTORES

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.060.01
MERIDA

OBJETIVO

 Conocer la version de elaboracién del presupuesto a nivel de unidad
administrativa.

 Conocer los datos maestros del proceso de elaboracion del presupuesto.

» Aprender a confeccionar las plantillas de entrada de datos presupuestarios.
 Resolver dudas sobre el manejo de uso del mddulo de elaboracion
presupuestaria.

» Mejorar los conocimientos de usabilidad del sistema Alcantara.

CONTENIDO

1. Introduccién al sistema Alcantara.

2. Modelo de versiones del presupuesto de gastos.

3. Datos maestros del presupuesto.

4. Generacién y confeccién de la version presupuestaria 110.

5. Generacion de la MOAI: memoria, programas y memoria de seccion.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, que estén dados de alta en el
sistema Alcantara y participen en la confeccion de la version del presupuesto 100
0 110, tanto de oficinas presupuestarias como de centros gestores

La Secretaria General de Presupuestos y Financiacién, en coordinacién con las
Secretarias Generales, propondra a los alumnos participantes.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias 23, 24 y 25 de septiembre
Lugar: MERIDA

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION/HORAS

15

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.




ACTIVIDAD

TAREAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS DE ITV (INTERNET)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2025.00.5.061.01

OBJETIVO * Dotar al personal administrativo de las estaciones de ITV de la Junta de
Extremadura, de los conocimientos establecidos en la normativa especifica
aplicable a la inspeccion técnica de vehiculos.
 Adquirir conocimientos basicos de ITV imprescindibles para la realizacién de
sus funciones.

» Tramitar expedientes de inspecciones No periddicas.

» Manejar las aplicaciones de Gestién y DGT de AlfaMicroges.

» Conseguir que los procedimientos de inspecciones técnicas de vehiculos se
lleven a cabo de acuerdo con la legislacion y con los mismos criterios en toda la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONTENIDO 1. Lectura, interpretacién y cumplimentacion de tarjetas ITV (Anexo XlI del RD

750/2010).
2. Diligencias y anotaciones en tarjetas ITV.
3. Aplicaciéon de Gestion de AlfaMicroges.
4. Aplicacion de DGT de AlfaMicroges.
5. Tramitacion de expedientes en ITV.
6. Parte administrativa de las Circulares e Instrucciones de la D.G. Movilidad y
Transportes.
7. Parte administrativa de los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Industria y
Pyme.
PLAZAS 74

DESTINATARIOS

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados Publicos de las estaciones de ITV de la Junta de Extremadura con
gestion directa, de los grupos y especialidades: C1/l y C2/Il, Técnicos
coordinadores, e Interventor Técnico ITV A2/II.

La Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, en
coordinacion con el Servicio de Inspeccién Técnica de Vehiculos, propondré a los
alumnos participantes.

* Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas para el curso.

» Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondra la metodologia
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

* Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Calendario: Fecha de inicio: 12 de mayo. Fecha de finalizacién: 30 de mayo
Lugar:

HORARIO

El alumno seleccionado ajustara las horas del curso a sus necesidades.

DURACION/HORAS

20

FINANCIACION

FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.






